PREFEITURA MUNICIPAL DE FOZ DO JORDAO
Estado do Parana

Lei N°. 005/97

SUMULA: Estabelece o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Foz do Jordao,
Estado do Parana.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE FOZ DO JORDAO

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.- O presente Estatuto estabelece o regime juridisduhcionéarios do
Poder Executivo Legislativo do Municipio de Fozddoddo, Estado do Parana.

Art. 2° - Funcionario é a pessoa legalmente investida egoqaiiblico, que
percebe dos cofres municipais vencimentos ou reragae pelos servi¢os prestados.

TITULO |
DOS CARGOS E DA FUNCAO GRATIFICADA
CAPITULO |
DOS CARGOS
SECAO |
DisposicOes Preliminares

Art. 3°. - Cargo € o conjunto de atribuicbes e responsatigisl@ometidas a
um funcionario, identificando-se pelas caractexdsti de criagcdo por lei, denominacao
prépria, numero certo e pagamento pelos cofres aadvpio.

Art. 4° - Os cargos publicos do Poder Executivo e do Podgrslativo do
Municipio de Foz do Jordao sdo acessiveis a tosldsasileiros, preenchidos as condicdes
prescritas em lei e regulamento.

Art. 5° - A nomeacdo em carater efetivo para cargo pubkapeeaprovacéao
prévia em concurso publico de provas ou de prov#sles, salvo as excecdes legais.

Art . 6°. - E vedada atribuic&o, ao funcionario, de cargosesuicos diferentes
das tarefas préprias do seu cargo, como tal dein@m lei ou regulamento, ressalvado o
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caso de readaptacao por reducdo da capacidade disleficiéncia de saude, na forma do
Artigo 120, inciso I.

Art. 7°. - Os cargos podem ser provimento efetivo ou de premito em
comisséo.

SECAO II
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8°. - Os cargos de provimento efetivo se dispdem ensetasingulares
ou séries de classes.

Paragrafo Unico: Declarados extintos ao vagamsncargos de provimento
efetivo ndo precisam conformarem-se ao dispostie iaesgo.

Art. 9°. - As classes e série de classes integram grupof@oungis, que se
compdem em Servigos.

Art. 10°.- Para os efeitos desta Lei:

| - Classe é 0 agrupamento de cargos da mesnmndeatao e com iguais
atribuices e responsabilidades;

Il - Série de classes é o conjunto de Classesatgna natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente, de acordo com o graood®lexidade ou dificuldade das
atribuicbes e com o nivel de responsabilidade,ttaimglo a linha natural de promoc¢ao do
funcionario;

lIl - Grupo Ocupacional € o conjunto de sériesldsses ou classes que dizem
respeito a atividades profissionais correlatas fins,aquando a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao rumo de conhecimento aplicadossemdasempenho;

IV - Servico € a justaposicdo de grupos ocupaispntendo em vista a
similaridade ou a conexidade das respectivas atieisl profissionais.

Art. 11°. - As atribuicbes, responsabilidades e caracterssfistinentes a
cada classe sao especificadas em regulamento.

Paragrafo Unico: As especificacdes para cadaelasmpreendem, além de
outros, 0s seguintes elementos: denominacédo codeguyicdo sintética das atribuicbes e
responsabilidade, exemplos tipicos de tarefas,ctfsticas especiais, qualificacbes
exigidas, forma de recrutamento, linhas de promegd® acesso.

SECAO Il
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 12° - Os cargos de provimento em comissao se destamatender
encargos de direcéo, de chefia, de consulta oUSEESSORAMENTO.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de que tratasgstp séo providos atraves de
livre escolha do Chefe do Poder Executivo, por gessque reunam as condicbes
necessarias a investidura no servico publico e eténpia profissional.



Paragrafo Segundo - A escolha dos ocupantesrgescam comissao podera
recair, ou ndo, em funcionarios do Municipio.

Paragrafo Terceiro - No caso de recair a escethafuncionario de orgao
publico ndo subordinado ao Governo Municipal, o @onomeacdo sera precedido da
necessaria autorizacado da autoridade competente.

Paragrafo Quarto - Sempre que o interesse danatracdo o exigir, o chefe
do Poder Executivo podera dispensar os requisitbakdlitacdo profissional legalmente
indicada em cada caso, salvo quando por lei exigabditacdo de nivel técnico-cientifico.

Paragrafo Quinto - A posse em cargo em comissé@rdina o concomitante
afastamento do funcionario do cargo efetivo de fquetitular, ressalvados os casos de
acumulacao legal comprovada.

Art. 13° - As atribuicbes dos cargos em comissdo sdo daBnnas leis
préprias ou nos regulamentos das respectivas igpest

CAPITULO I
DO QUADRO DE PROFISSIONAL

Art. 14°.- O quadro compreende:

| - Parte Permanente;

Il - Parte Suplementar.

Paragrafo 1°. - A parte permanente € integralie gargos efetivo e em
comissao considerados essenciais a Administracao.

Paragrafo 2°. - A parte suplementar agrupa ogosamlutomaticamente
suprimidos, quando vagarem, assim estabeleciddeiem

Paragrafo 3°. - A lotacdo numérica dos Orgaoadiainistracdo Direta, a ser
atendida com o pessoal integrante do Quadro € aggubor Decreto executivo, apos
aprovada a Lei especifica de Cargos, Salarios ermide vagas.

CAPITULO IlI
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 15° - A funcéo gratificada é vantagem acessoria dcciveento do
funcionario, ndo constitui emprego e € atribuidéo pxercicio de encargos de chefia,
assessoramento, secretariado e outros para clgmmgdesho nao se justifique a criagcdo de
cargo em comissao.

Paragrafo Primeiro - Desde que haja recursosraggrios para esse fim, o
Poder Executivo podera criar funcdes gratificadpara atribuicbes previstas em
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regulamento proprio, onde se estabelecera a cong@tpara designar os servidores para

exercé-las.

Paragrafo Segundo - A dispensa da funcdo gmadificcabe a autoridade

competente para a respectiva designacao.

Paragrafo Terceiro - A designacao para funcatifigada vigora a partir da

data da publicacdo do respectivo ato, competindutaridade a que se subordinara o
funcionario designado dar-lhe exercicio imediato.

Art. 16°.- O chefe do Poder Executivo Municipal € a autmt& competente

para regulamentar e classificar as funces gratifis, com base entre outros, nos principios
de hierarquia funcional, analogia das funcdes, mApcia vulto e complexidade das
respectivas atribuicoes.

Paragrafo Primeiro - Na regulamentacdo deterrsead a correlacéo

fundamental entre as atribuicdbes do cargo efetivas eda funcdo gratificada, para cujo
exercicio for designado o funcionario.

Paragrafo Segundo - Sempre que o interesse publiexigir, o chefe do

Poder Executivo podera dispensar, em cada casmmotariamente, a correlacdo a que
alude o paragrafo anterior.

Art. 17° - As gratificagdes de funcéo tém os valores fosaeim lei.

TiTULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art . 18°.- Os cargos publicos séo providos por:
| - Nomeacéo;

Il - Promocéo;

lIl - Acesso;

IV - Transferéncia;

V - Readmisséo;

VI - Reintegracao;

VIl - Aproveitamento;

V- Reversao;

IX - Readaptacéo.

Art. 19° - A primeira investidura em cargo de provimentetigh dependera

de habilitacdo em concurso publico de provas elosituassegurados as mesmas
oportunidades para todos, observados os casosstoe\em lei, em que a investidura
dependa também de habilitagdo em curso mantidmgtituicao oficial.



Art. 20°. - Executados os casos de acumulacao previstosiesrverificados
pelos 6rgdo competente, ndo podera o funcion&io, @ejuizo do seu cargo, ser provido
em outro cargo efetivo.

Art. 21°. - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover,demreto, os
cargos publicos municipais, na conformidade da toigs#io e das Leis em vigor.

Art. 22° - Pode ser provido em cargo publico somente quisfaser os
requisitos seguintes:

| - Ser brasileiro;

Il - Ser maior de dezoito anos;

[l - Haver cumprido as obrigac0es e os encamgiiisares previstos em lei;

IV - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V - Ter boa conduta;

VI - Gozar de boa saude, comprovada em inspe¢alica;

VII - Possuir aptidao para o exercicio do cargo;

VIII- Ter satisfeito as condi¢cdes especiais &g para determinados cargos.

Art. 23°. - Sob pena de responsabilidade da autoridadel€uposse, ato de
provimento devera conter as seguintes indicacoes:

| - Existéncia de vaga, com os elementos capzedentifica-la;

Il - Em caso de acumulacéo de cargos, refer&awiato ou processo em que
foi autorizada.

CAPITULO I
DA NOMEACAO

Art. 24°, - A nomeacao sera feita:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de ram@e para classe singular
inicial de série de classes;

Il - Em comisséo, quando se tratar de cargo eueyirtude de lei assim deva
ser provido;

[1l- Em substituicdo, no impedimento legal de paote de cargo em comissao.

Art. 25° - A nomeacdo observara o numero de vagas existenivedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo no conoeirsera feita para a respectiva classe
singular ou classe inicial da série de classerdate o requisito de aprovacdo em exame de
saude ressalvados os casos de incapacidade fasicialpque, de acordo com a lei, ndo
impecam o exercicio do cargo.

Art. 26°. - Sera tornada sem efeito a nomeacdo quando paruabmissao
pelos quais for responsavel o nomeado, a posseend@erificar no prazo estabelecido nesta
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CAPITULO Il
DO CONCURSO

Art. 27°. - A realizacdo de concurso para provimento decsacp Quadro
Unico cabera ao Orgdo Secretaria Municipal de Aditracdo e na impossibilidade através
de Contratacdo de Empresa especializada, obedeadred®.666/93 e suas alteragdes.

Art. 28°. - Os concursos séo de provas ou de provas estitulo

Art. 29°. - O concurso de que trata o Art. 5°. sera readizada provimento de
cargos vagos nas classes iniciais das seéries deeslau nas classes singulares que nao
estejam sujeitas a regime de provimento por acesso.

Art. 30°. - Das instrucdes para o concurso constardo: delide idade dos
candidatos, que ndo podera exceder de cinqlelriaeanos completos; 0 numero de vagas
a serem providos, distribuidas por especializaggomazo de validade do concurso, de dois
anos, prorrogavel a juizo do chefe do Poder Exemuti

Paragrafo Unico - E assegurado o provimento dargjos vagos, pelos
candidatos para esse fim habilitados em concuesatya de noventa dias da abertura das
respectivas vagas.

Art. 31°. - Encerradas as inscri¢cdes, legalmente processpdes concurso
destinado ao provimento de qualquer cargo, nabrégia novas antes de sua realizacao.

Art. 32°. - Independente de limite de idade a inscricho emcurso de
funcionario da Administracdo direta ou indireta @ o provimento do cargo objeto do
concurso nao vier a ensejar acumulacdo com cagmu@ado pelo candidato.

Art. 33°. - O ocupante interino do cargo sera inscrito diciaf no primeiro
concurso que se realizar, devendo satisfazer amficlades da inscricao.

Paragrafo Unico: Homologado o concurso, serdoneaos todos o0s
interinos.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 34°. - Posse € ato que completa A investidura em qaiigbco.

Paragrafo Unico - Independem de posse 0s casopraigo¢io, acesso,
reintegracao e designacao para funcéo gratificada.

Art. 35°. - S0 requisitos para a posse, além dos exigielosapt. 22°:

| - Habilitacdo prévia em concurso publico, wasos de provimento efetivo
em cargo inicial;

Il - Cumprimento das condi¢des especiais prevista lei ou regulamento para
determinados cargos ou séries de classes.



Paragrafo Primeiro - A prova das condicOes asguesferem os incisos | e Il,
do art. 22 e inciso |, deste artigo, ndo sera daigios casos dos incisos 1V, V, VII, VIII, e
IX do art. 18°.

Paragrafo Segundo - Salvo mencéao expressa doegatg acumulacdo no ato
da posse, ninguém podera ser empossado em catgm,efem declarar que ndo exerce
outro cargo ou funcdo publica da Unido, dos Estados Municipios, de autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mistanolacdes instituidas pelo Poder
Pulblico, ou sem provar que solicitou exoneracdodispensa do cargo ou funcdo que
ocupava em qualquer dessas entidades.

Art. 36°. - SAo competentes para dar posse:

| - O chefe o Poder Executivo, as autoridades lpe sejam diretamente
subordinadas - Secretarios Municipais e 0s quearéorargos em Comissao;

Il - O Secretario de Administracdo, aos demaimeedos para os demais
cargos;

Art. 37°. - A posse verificar-se-a mediante a lavraturarmdeeaermo, no qual o
nomeado prestara o compromisso de desempenhareaddade e exacdo os deveres do
cargo e cumprir fielmente a Constituicdo, as laisgailamentos envidando esforcos em bem
do Municipio e do regime.

Paragrafo Unico - O termo sera assinado pelo adme pela autoridade que
lhe der posse.

Art. 38°. - No ato de posse, sera apresentada declaradas, fpacionarios
empossados nos cargos de Secretarios Municipas pehs e valores que constituem o seu
patriménio, nos termos da regulamentacao propria.

Art. 39°. - Podera haver posse por procuracdo, com podepesssos, quando
se tratar de funcionario ausente do pais, ou agmazasos especiais, a juizo da autoridade
competente.

Art. 40° - A autoridade que der posse verificara, sob pe®a
responsabilidade, se foram satisfeitas as condlegass para esse fim.

Paragrafo Unico - Nenhum funcionario podera topusse sem exibir o titulo
de nomeacéo.

Art. 41°. - A posse tera lugar no prazo de trinta dias ddigacédo, no orgao
oficial de divulgacéo, do ato de provimento.

Paragrafo Primeiro - A requerimento do interdssau de seu representante
legal, o prazo para a posse podera ser prorrogadevalidado pela autoridade competente,
até o maximo de trinta dias, a contar do términpr@dao de trinta dias, a contar do término
do prazo de que trata este artigo.

Paragrafo Segundo - O prazo inicial para o fur@im em férias ou em
licenca, exceto no caso de licenca para tratantdeeisses particulares, sera contado da data
em que o funcionario voltar ao servico.



Paragrafo Terceiro - Se a posse ndo se der ddotrprazo inicial e da
prorrogacao ou da revalidacdo, desde que concedieldsa nomeacao tornada sem efeito,
por decreto.

CAPITULO V
DA FIANCA

Art. 42°. - O funcionario nomeado para cargo cujo provimeatgpenda da
prestacdo de fianca ndo podera entrar em exesdnigrévia satisfacdo dessa exigéncia.
Paragrafo Primeiro - A fianca podera ser prestaaa
| - Dinheiro
Il - Titulo da divida Agréria
lll- Apdlice de seguro de fidelidade funcionamitida por instituicdo
oficial ou legalmente autorizada para esse fim.
Paragrafo Segundo - Nao se admitira o levantameat fianca antes de
tomadas as contas do funcionario.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43°. - Estagio probatorio é o periodo de dois anosfekive exercicio, a
contar da data do inicio deste, durante o qualagimados 0s requisitos necessarios a
confirmacédo do funcionério no cargo efetivo pacual foi nomeado.

Paragrafo Primeiro - Os requisitos de que trsia &tigo sdo 0s seguintes:

| - ldoneidade moral,
Il - Assiduidade;

[1I- Disciplina;

I\V- Eficiéncia.

Paragrafo Segundo - Para efeito de estagio pmbasera contada a
interinidade no mesmo cargo, desde que néo tentdohaterrupcao.

Paragrafo Terceiro - Quando o funcionario em gestdrobatério néo
preencher qualquer dos requisitos enumerados rgRéo Primeiro deste artigo, cabera ao
seu chefe imediato, sob pena de responsabilidad®ari o processo competente, dando
ciéncia do fato ao interessado.

Paragrafo Quarto - O processo referido no paf@guaterior se conformara ao
gue dispuser a regulamentacao propria.

Paragrafo Quinto - Na auséncia da iniciativa klefe imediato do estagio de
gue trata o Paragrafo Terceiro deste artigo, sgeaaeitomaticamente confirmado no cargo.



CAPITULO VII
DO EXERCICIO
SECAO |
Disposicoes Preliminares

Art. 44°. - O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exerciggrao registrados no
assentamento individual do funcionamento.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e asraftées que neste ocorrerem
serdo comunicados pelo Chefe da reparticdo oucseevin que estiver lotado o funcionario
ao 6rgao competente.

Art. 45° - Ao chefe da unidade administrativa para a qoaldesignado
compete dar-lhe exercicio.

Art. 46°. - O exercicio do cargo ou da funcéo tera iniciprazo de trinta dias
contados da data:

| - Da publicacdo oficial do ato, no caso dentegracdo, remocao, e
transferéncia;

Il - Da posse, nos demais casos.

Paragrafo Primeiro - Os prazos previstos nesigognoderdo ser prorrogados,
por solicitacdo do interessado e a juizo da awdedcompetente, desde que a prorrogacéo
ndo exceda de trinta dias.

Paradgrafo Segundo - O funcionario removido ounsfierido, quando
licenciado, tera quinze dias de prazo para eninagxercicio, a partir do término da licenca.

Paragrafo Terceiro - O funcionario removido oangferido par reparticao
situada na mesma sede tera oito dias de praz@pheas em exercicio.

Art. 47°. - A promocao nao interrompe o exercicio, que éammna nova
classe a partir da data da publicacdo do ato quraqwer o funcionario.

Art. 48°. - Sera demitido o funcionario que néo entrar eer@gio no prazo
de trinta dias e aquele que interromper o exergiciagual prazo, ressalvados 0s casos que
encontrem amparo em outras disposi¢cOes deste tostatu

Art. 49°. - O numero de dias que o funcionario gastar emgevimpara entrar
em exercicio sera considerado, para todos os gfeidono de efetivo exercicio.

Art. 500°. - O funcionario tera exercicio na unidade admiaista em que for
lotado.

Paragrafo Primeiro - Nenhum funcionario poderaebeercicio em unidade
administrativa diferente daquela em que estiveadiof salvo os casos previstos neste
Estatuto ou prévia autorizacdo do Chefe do Podeciivo.

Paragrafo Segundo - Na hipdétese do paragrafaiemt® afastamento do
funcionario s6 sera permitido para fim determinagmr prazo certo.



Art. 51°. - Entende-se por lotacdo o numero de servidores,categoria
funcional, que devem ter exercicio em cada unidadenistrativa.

Art. 52°, - O afastamento do funcionario sO se verifica ca@sos previstos
neste estatuto.

Paragrafo Primeiro - O afastamento néo se pral@ngor mais de quatro anos
consecutivos, salvo quando para exercicio de caeairecdo ou em comissao nos
Governos da Unido, dos Estados ou dos Municipiasna hipétese de funcionéario a
disposicao da Presidéncia da Republica, ou airata, gxercicio de cargo eletivo no ambito
federal, estadual ou municipal, casos em que pauem@ianecer afastado durante todo o
tempo em que perdurar a comissao ou a repartigiajucante o prazo do respectivo
mandato.

Paragrafo Segundo - Nenhum funcionario poderérdasse do Municipio,
para estudo ou missédo de qualgquer natureza, casamWNUS para 0s cofres publicos, sem
autorizacao ou designacao expressa do chefe do Breeutivo.

Paragrafo Terceiro - Preso preventivamente, praado por crime comum ou
denunciado por crime funcional, ou, ainda, conderaat crime inafiancavel em processo
no qual ndo haja prondncia, o funcionario seratadfiasdo exercicio, até decisao final
passada em julgado.

Paragrafo Quarto - Durante o afastamento, o dmdcio perdera um terco do
vencimento ou remuneracéo, tendo direito a diferese for, a final absolvido.

Paragrafo Quinto - No caso de condenacéo, senéstdor de natureza que
determine a demisséo do funcionéario, continuardesmo afastamento do exercicio, nos
termos do disposto pelo art. 160°.

SECAO II
De Regime de Trabalho

Art. 53°. - O chefe do Poder Executivo determinara, poratecquando néo
discriminados em lei ou regulamento:

| - Para as reparti¢cdes, horarios de trabalbosal,

Il - Para cada cargo, o0 minimo de horas exigipeissemana, especialmente se
sua natureza acarreta prestacao de servicos asabtedos, domingos e feriados;

lll- O regime de trabalho em turnos, quando fooreelhavel, indicando o
namero certo de horas de trabalho exigivel por sanraspeitada a legislacdo em vigor;

IV- Quais os funcionarios que em virtude dasbatgdes que desempenham,
nao estao obrigados a “ponto”.

Paragrafo Primeiro - O horario de trabalho norresfabelecido para todos os
servigcos Municipais, ou para determinados érgaagos e funcdes, ndo podera exceder a
guarenta horas (Maximo) e o Minimo de 10 horas saimaéexpressamente para cargos de
Médicos.
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Paragrafo Segundo - Excetua-se do limite maximadb no paragrafo
anterior, o regime de trabalho expressamente dstadbe em lei para os funcionarios que
operam com Raio X e substancias radioativas, prdxas fontes de irradiacdo, e outros
abrangidos por legislacao federal especifica.

Paragrafo Terceiro - Nao Havera expediente adsmdes nos Orgaos
Administrativos direta ou indireta do Municipio,cexdo daqueles que pela sua natureza
especial de seguranca, ensino saude e imprenaa, iseprescindiveis a comunidade:

Art. 54°, - A freqUéncia ao servico sera apurada:

| - Através de “ponto”;
Il - Pela forma determinada pelo chefe do Pdflercutivo, quanto a
funcionarios nao obrigados a “ponto”.

Paragrafo Unico - “Ponto” é o controle diario domparecimento e da
permanéncia do funcionario no servico, devendastreg todos os elementos necessarios a
apuracao da frequéncia, preferentemente por me2camcos.

Art. 55°. - Nos dias uteis, s6 por determinacdo do ChefBatter Executivo
podem deixar de funcionar as reparticbes municipaiser suspensos o0s seus trabalhos.

Paragrafo Unico - Nos casos especiais, em qudesa, por motivo de
seguranca ou forca maior, suspender os trabalhogeparticio, essa medida sera
determinada pelo Secretario Municipal de Adminggica add-referendum do Chefe do
Poder Executivo.

SECAO Il
Do Regime de Tempo Integral de Dedicacao Exclusiva

Art. 56°. - O regime de tempo integral e dedicacdo exdugwdera ser
aplicado, no interesse da administracdo ressddvardireito de opcéo, na forma que a lei
dispuser:

| - Aos que exercam atividades de pesquisa;

Il - Aos que exercam atividades cientificas;

Ill- Aos que exercam atividades de natureza ta&gni

IV- A ocupante de cargo ou funcéo que envolvaarsabilidade de direcéo,
chefia ou assessoramento;

V - Ao conjunto de funcionarios de determinadaslades administrativas ou
de setores das mesmas, quando a natureza do trabaXigir.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, devidsajastificados, o regime
de tempo integral e dedicacdo exclusiva poder&@apigrado, individualmente, a qualquer
funcionario que esteja incluido numa das hipotesisadas neste artigo, mediante proposta
do dirigente da unidade administrativa.
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Art. 57°. - O regime de trabalho, a que se refere o artigeri@r, podera ser
aplicado em carater obrigatério, a critério do €héd Poder Executivo, tendo em vista a
essencialidade, complexidade e responsabilidadedaierminadas funcdes, cargos ou
atribuicbes, bem como as condicOes e a naturezebdalho das unidades administrativas
correspondentes.

Art. 58°. - Considera-se regime de tempo integral o exercida atividade
funcional sob dedicacdo exclusiva, ficando o fonério proibido de exercer
cumulativamente outro cargo, funcdo ou atividadeigqular de carater profissional ou
publico de qualquer natureza.

Paragrafo Unico - Ndo se compreendem na proiledte artigo:

| - O exercicio em um orgao de deliberacdo n@etdesde que
relacionado com o cargo exercido em tempo integral;

Il - As atividades que, sem carater de empregalestinam a difusdo de
idéias e conhecimentos, excluidas as que prejutique impossibilitem a execucdo das
tarefas inerentes ao regime de tempo integral,

Il - A prestacdo de assisténcia ndo remunem@adautros servigos,
visando a aplicacdo de conhecimentos técnicosemiificos, quando solicitada através da
reparticdo a que pertence o funcionario.

Art. 59°. - O funcionéario que se achar legalmente acumuéatir colocado,
em regime de tempo integral em razdo de um do®gasgra automaticamente afastado de
outro, com perda de vencimentos e demais vantdgenxeiras, a partir da data em que
assinar o competente termo de compromisso.

Paragrafo Primeiro - Na hipGtese prevista nedigoae quando o funcionario
ocupar cargo de provimento em comissao, em raz&@palaenha sido submetido ao regime
de tempo integral e dedicacdo exclusiva, ficar@raaticamente afastado do cargo ou
cargos que vinha exercendo antes daquela investidtom perda dos respectivos
vencimentos e demais vantagens financeiras, sguizoe&le contagem de tempo.

Paragrafo Segundo - Cessada a sujeicdo do fummoao regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, reassumira elegnaticamente, o cargo ou cargos, dos
guais houver sido afastado, observadas as disgsdiggais sobre a ressung¢ao do exercicio.

Art. 60°. - Pelo exercicio de cargo em regime de tempo riategdedicacéo
exclusiva, percebera o funcionario gratificacdo saémdivisivel, fixada por Decreto, nos
termos, desta Lei.

Paragrafo Unico - O funcionario que ocupar masudh cargo, mediante
acumulacao legalmente permitida, e estiver submetid regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, podera, ao passar a inatwjdagtar pela situacdo que mais lhe
convier, observado o disposto neste artigo, seedada a acumulacdo dos beneficios em
ambos os cargos, a qualquer titulo.

Art. 61°. - O regime de tempo integral obriga a um minire@udarenta e duas
horas e meia semanais de trabalho, sem prejuipereanecer o funcionario a disposi¢ao
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do 6rgdo em que estiver em exercicio, sempre quecesssidades do servico assim o
exigirem.

Art. 62°. - O funcionario colocado em regime de tempo ir@legxclusiva
assinara termo de compromisso em que declare winsal ao regime, obrigando-se a
cumprir os horarios ao mesmo inerentes, fazendagasseus beneficios somente enquanto
nele permanecer.

Paragrafo Unico - Verificada em processo admiisb a infrigéncia do
compromisso decorrente do regime de tempo integdedicacédo exclusiva, o funcionario
ficara sujeito a pena de demissao, sem prejuizeggpwnsabilidade criminal e civil.

SECAO IV
Do Desvio de Funcéo

Art. 63°. - Nenhum servidor podera desempenhar atribuicdesrsas das
pertinentes a classe a que pertence, salvo se ttatduncdo gratificada, de cargo em
COmMIissao ou no caso de substituicéo.

Paragrafo Primeiro - Em caso de necessidade iog@ede servico, poderao
ser cometidos ao servidor, mediante prévia auttizao 6rgdo competente, por prazo nao
superior a seis meses, atribuicdes ndo compreendaaspecificacdo do seu cargo.

Paragrafo Segundo - Cessados os motivos de désvimcao ou decorrido o
prazo do paragrafo anterior, devera o servidormatoas ocupac¢des que competem a sua
classe.

Art. 64°. - Apurado que o servidor tenha sido desviado deda, com
inobservancia dos preceitos da lei, 0 6rgdo der@diracdo de pessoal organizara processo
proprio e propord as medidas e sancdes cabivaikjsive a autoridade que houver
permitido.

Paragrafo Primeiro - O desempenho, pelo servideratribuicdo diversa da
pertinente a classe a que pertencer, ndo poderégasralgum, acarretar a sua recalcificardo
ou readaptacéao.

Paragrafo Segundo - Apurado o desvio de funéopermitido por lei, sera
aplicada ao servidor , quando for o caso, a peadsidie suspensdo, sem vencimento, até
gue retorne as ocupacdes que competem a sua dass@rejuizo das demais cominacfes
legais que couberem.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 65°. - Remocéao é o deslocamento do funcionario de uaqaro 6rgéo,
ou unidade administrativa, e processar-se-a egiofiiu a pedido do funcionario.
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Paragrafo Unico - A remocéo respeitara a lotadd® Orgdos ou unidades
administrativas interessados e sera realizada, nmuit@ de cada um, pelos respectivos
chefes, cabendo ao Chefe do Poder Executivo ef@tda-uma para outra Secretaria ou
orgao que lhe seja diretamente subordinado.

Art. 66°. - A remocdo em qualquer caso dependera da exstéaalaros na
lotacao.

Art. 67°. - Ao funcionario sera assegurado o direito de &ungara cargo
equivalente.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de ocorraemocao, aplicar-se-a o
disposto no art. 245°.

Art. 68°. - O interino ndo podera ser removido, nem ter @gEr em
reparticdo ou servico sediado em outra localidade g&do aquela para a qual foi
inicialmente nomeado ou lotado, ressalvadas odsser da administracéo e a hipotese de
motivo de saude, uma vez comprovadas, por juntacaédicial, as razOes apresentadas
pelo interessado.

Art. 69°. - A remocao por permuta sera processada a pedativoede ambos
os interessados e de acordo com as demais dispssiedte Capitulo.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 70°. - Havera substituicdo nos casos de impedimentd tegafastamento
do titular de cargo em comisséo ou funcéo gratiiica

Paragrafo Unico - A regulamentacdo estabelecegutoridades competentes
para designar substitutos de titulares de cargosoemsséo ou fungao gratificada.

Art. 71°. - A substituicAo serd automatica ou dependeraaite da
administracao.

Paragrafo Primeiro - A substituicAo automatica éeita por funcionario
previamente designado substituto do titular e semdunerado por todo o periodo, sempre
gue exceder de dez dias.

Paragrafo Segundo - A substituicdo que deperalatalda administracdo sera
sempre remunerada.

Paragrafo Terceiro - A substituicdo perduraréadig todo o afastamento do
substituido, salvo no caso de nomeacéo ou desigrd®utro ocupante para 0 cargo ou
funcao, objeto da substituicdo, ou, ainda, no daseova designacao de substituto.

Art. 72°. - Durante o tempo de substituicdo remuneradalpstisuto recebera
0 vencimento ou gratificagdo do cargo ou funcdesalvo o caso de opcdo € vedada a
percepcao cumulativa de vencimentos, gratificapegntagens.
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Art. 73°. - Em caso de vagancia, e até o seu proviment@raaer designado,
pela autoridade competente, na forma de regulag@mtpropria, um responsavel pelo
expediente do cargo ou funcéao.

Paragrafo Unico - Ao responséavel pelo expedidetaplicam as disposi¢des
do art. 72°., referentes a percepcdo do vencinmntgratificacbes do cargo ou funcéo pelo
gual responder.

CAPITULO X
DA PROMOCAO

Art. 74°, - Promocéo é a elevacdo do funcionario a classaliatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesieadeeclasses, obedecidos os critérios de
merecimento e antigiidade, alternadamente.

Art. 75°. - Nao podera haver promocéo de funcionario inberam estagio
probatdrio, ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - N&o havera também promocao gasse em que houver
cargo excedente.

Art. 76 °. - Merecimento, € a denominacéo, por parte do fundeio, durante a
sua permanéncia na classe, de fiel cumprimentoseéos deveres e de eficiéncia no
exercicio do cargo, apurada na forma regulamebémn, como da posse de qualificacdes e
aptidao necessarias ao desempenho das atribuig@essde imediatamente superior.

Paragrafo Unico - Da apuracdo do merecimento gaté conhecimento ao
funcionario.

Art. 77°. - A antiglidade serd determinada pelo tempo diévefexercido na
classe, apurado em dias.

Paragrafo Primeiro - Havendo fusdo de classemmtiglidade abrangera o
efetivo exercicio na classe anterior.

Paragrafo Segundo - O tempo de exercicio intedoatinuado ou néo, sera
contado como antiglidade de classe, para efeitpramocdo, quando o funcionario for
nomeado em virtude de concurso para 0 mesmo cargo.

Art. 78°. - Poderdo concorrer & promogao por merecimentoest@mnos
funcionéarios colocados, por ordem de antiglidades dois primeiros tercos da lista,
ressalvada a hip6tese de mais vagas do que cargjidaando poderdo ser promovidos 0s
integrantes do terceiro terco.

Paragrafo Primeiro - A promocao por merecimemcaird no funcionario

escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, dentroges figurem na lista previamente
organizada pelo 6rgdo competente.
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Paragrafo Segundo - A lista sera organizada pada classe, e da mesma
constardo os nomes dos funcionarios de maior Iineeato, em namero triplo ao das vagas
a serem promovidos por este critério.

Art. 79°. - As promocdes serao realizadas anualmente, dgsdeerificada a
existéncia de vaga.

Paragrafo Primeiro- N&o decretada no prazo legatomocéo produzira seus
efeitos a partir do ultimo dia do respectivo anwée

Paragrafo Segundo- Para todos os efeitos, searéidevado promovido o
funcionario que vier a falecer ou for aposentado sgie tenha sido decretada, no prazo
legal, a promocéao que lhe cabia por antigiidade.

Art. 80°. - Sera de dois anos de efetivo exercicio na clasagersticio para
promocao.

Paragrafo Unico - se ndo houver funcionario cequisito indicado neste
artigo, podera, seja por antigiidade seja por nmagsto, concorrer a promogao o0 que
contar pelo menos trezentos e sessenta e cincdelisfgtivo exercicio na classe.

Art. 81°. - O funcionario promovido passara, na classergupa contar novo
intersticio para efeito de nova promocéo.

Art. 82° - O funcionario submetido a processo disciplinadgya ser
promovido, mas a promocao, se pelo critério de on@ento, ficara sem efeito no caso de o
processo resultar em penalidade.

Art. 83°. - Havendo empate na classificacéo por antiguiddé,preferéncia
o funcionario de maior tempo de servico no Estadatinuando o empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o de maior tempo de servi¢o pylaide maior prole e o mais idoso.

Paragrafo Unico - caso de promocédo da classaliricprimeiro desempate
sera determinado pela classificacdo obtida em csocu

Art. 84°. - O funcionario em exercicio de mandato eletivoneate por
antigliidade podera ser promovido.

Art. 85° - Sera declarado sem efeito o ato que houver w@eoe
indevidamente a promocdao, em beneficio daquelemale direito cabia.

Paragrafo Primeiro- O funcionario promovido indewnente n&o ficara
obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

Paragrafo Segundo- O funcionario ao qual calpaoeocao sera indenizado
da diferenca de vencimento a que tiver direito.

Art. 86°. - O processo de promocao ficara a cargo de Comaes&romocao
instituida por lei.

Art. 87°. - O critério a que obedecer a promocédo deveranwirdecreto
respectivo.

Art. 88°. - Acesso € o ingresso do funcionario da classd fle uma série de
classes na classe inicial de outra de formacéaaspromal a fim, porém de escalédo superior,
pelos critérios de merecimento e antiglidade, raddamente, observadas estritamente as
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linhas de correlacdo definidas em lei atendidosquisito de habilitagdo profissional e o
intersticio na classe.

Paragrafo Unico - Entende-se por série de clamsdar aquela da qual for
facultado acesso a outra, de atividade correlatafas mais complexas, maior grau de
responsabilidade e vencimento superior, entendeadista como serie de classes principal.

Art. 89°. - Sera de dois anos de efetivo exercicio na clasgseersticio para o
funcionario concorrer ao acesso, reduzindo-se fpazantos e sessenta e cinco dias quando
nao houver funcionario que possua aquele tempo.

Art. 90°, - Para 0 acesso a série de classes cujo ingregsendb de
apresentacdo de tese, este titulo sera obrigatamtanexigido; para 0 acesso a série de
classes, cujo exercicio dependa de habilitacdoisprofal especifica, fica o candidato
obrigado a apresentar o respectivo diploma ouficadio de habilitacdo em curso exigido
pela legislacéo vigente.

Art. 91°. - Aplicam-se ao provimento por acesso as regaesvais condicdes
relativas a promocéao.

Art. 92°, - O funcionéario provido por acesso percebera neandasse o
vencimento correspondente e tera reiniciado a genmtado seu tempo de servico, para
efeito de promocao.

Art. 93°, - O acesso se processara anualmente, imediataayedtea €poca
fixada para as promocdes, sempre que houver vagasla@latos com intersticio.

Paragrafo Unico - Se o acesso ndo se verificagpoga propria, os direitos
dele decorrentes retrairdo ao ultimo dia do praza psse fim fixado, desde que o servidor
permaneca em atividade.

Art. 94° - N&o podera ser preenchida interinamente a vagindda a
provimento por acesso.

Art. 95°. - O processo de provimento por acesso sera ogggnor Comissao
de Acesso, instituida por Lei.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA

Art. 96°. - Transferéncia € a passagem do funcionario de classe para
outra, de igual nivel de vencimento, mediante conggao prévia de habilitacdo, por meio
de provas, e cumprido 0 necessario intersticio.

Art. 97°. - A transferéncia far-se-a:

| - a pedido do funcionario, atendida a converiggdo servico;

Il - ex-officio, no interesse da administracao.

Paragrafo Primeiro - em hipotese alguma sera ipdara transferéncia ex-
officio para outro cargo de vencimentos basiccardiftes.
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Paragrafo Segundo - As transferéncias ndo podé@eder de um terco das
vagas de cada classe e sO poderdo ser efetuados &pdca prevista para a promocéao e
acesso.

Paragrafo Terceiro - A transferéncia ex-officEmrinterrompera a contagem
de tempo de servico para efeito de promocao e@cess

Art. 98°. - Cabera a transferéncia, atendidas as demaissili§igs previstas
neste capitulo:

| - de um cargo para outro, de igual denomioaca

Il - de cargo integrante de uma série de clgsaesoutro de série diferente;

lIl - de cargo integrante de uma série de clagaes cargos de classe singular;

IV - de cargo de classe singular para cargo rateg de série de classe;

V - de cargo de classe singular para outro aesel singular diferente.

Art. 99°. - O funcionario interino ou em estagio probatané@o podera ser
transferido.

Art. 100°. - E de dois anos o intersticio obrigatério na sgaspara
transferéncia.

Art. 101° - A transferéncia por permuta, a pedido, g@Eressada a
requerimento firmado por ambos os interessadosaearelo com o prescrito neste Capitulo.

Art. 102°. - Compete ao Chefe do Poder Executivo proferirséecfinal nos
pedidos ou propostas de transferéncia, apés pr@mento conclusivo da Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 103°. - Readmissédo € o reingresso no servico publicoigipah, sem
ressarcimento de vencimentos e vantagens, do fusr@ioexonerado ou demitido, depois de
apurado em processo, quanto ao segundo caso, gquesuliBistem 0Ss motivos que
determinaram a demisséo.

Paragrafo Unico - A readmissdo dependera deapatevcapacidade, mediante
inspecdo médica, e da existéncia de vaga, a seogido pelo critério de merecimento.

Art. 104°. - A readmisséo far-se-a de preferéncia no cargeriarmente
ocupado pelo funcionario.

Paragrafo Unico - A readmissio podera efetigagrs cargo de vencimento
ou remuneracgao equivalente ao anteriormente ocypeldduncionario, atendido o requisito
de habilitac&o profissional.

Art. 105°. - O tempo de servico publico estadual do readmithterior a sua
exoneracdo ou demisséo, sera contado para toddsitms legais.
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CAPITULO XIV
DA REINTEGRACAO

Art. 106°. - A reintegracdo, que decorrerd de decisdo adtrativa ou
judiciaria, € o reingresso do funcionario no servigublico, com ressarcimento dos
vencimentos e vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa qagernina a reintegracdo sera
proferida em pedido de reconsideragéo, em recuwsmorevisdo de processo.

Art. 107°. - A reintegracao sera feita no cargo anteriormectpado; se este
houver sido transformado, no resultante da tramsfo@io, e se extinto, em cargo de nivel de
vencimento equivalente, comprovada pelo 6rgao ctenpea habilitacdo do funcionério.

Paragrafo Unico - N&o sendo possivel fazer aegiacio pela forma prescrita
neste artigo, sera o ex-funcionario posto em digjlatade no cargo que exercia, cabendo-
Ihe a retribuicdo que percebia na data do afastamen

Art. 108°. - Reintegrado Judicialmente o funcionario, quem dltupava o
lugar sera exonerado ou sera reconduzido ao catga@mente ocupado, sem direito, em
ambos 0s casos, a qualquer indenizacao.

Art. 109°. - O funcionario reintegrado sera submetido a ig&pemédica e
aposentado, quando julgado incapaz, no cargo erhayuer sido reintegrado.

CAPITULO XV
DO APROVEITAMENTO

Art. 110°. - Aproveitamento € o retorno do funcionario enpdisbilidade ao
exercicio de cargo publico.

Art. 111°. - Sera obrigatorio o aproveitamento do funcionéstavel em cargo
de natureza e vencimento ou remuneracao compativei®s do anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - O aproveitamento dependera rdeapda capacidade,
mediante inspecdo médica.

Art. 112°. - Na ocorréncia de vaga nos quadros do pessoMuthicipio, o
aproveitamento terd precedéncia sobre as demaisi$aile provimento.

Paragrafo Primeiro - Havendo mais de um conct@ranmesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de servico publicoiaipal.

Paragrafo Segundo - O aproveitamento far-se-éedidp ou ex-officio,
respeitada sempre a habilitacdo profissional.

Paragrafo Terceiro - Se o aproveitamento se dercago de vencimento
inferior ao provento da disponibilidade, tera odionario direito a diferenca.

Art. 113° - Serd tornado sem efeito o0 aproveitamento e dassa
disponibilidade do funcionério se este, cientific@kpressamente do ato de aproveitamento,
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nao tomar posse no prazo legal, com perda de tosl@ireitos de sua anterior situacao,
salvo caso de doenga comprovada em inspecao medica.

Paragrafo Unico - Provada em inspecdo médicaapacidade definitiva, sera
decretada a aposentadoria, e para o calculo dmteegia sera levado em conta o periodo
da disponibilidade.

CAPITULO XVI
DA REVERSAO

Art. 114°. - Reversdo é o reingresso no servico publico dwifumério
aposentado, quando insubsistentes 0os motivos dam@aoloria.

Art. 115° - A reversdo far-se-a ex-officio ou a pedido defgnéncia no
mesmo cargo ou naquele em que se tenha transforroadem cargo de vencimento ou
remunerado equivalente ao do anteriormente ocupEdadido o requisito de habilitacédo
profissional.

Paragrafo Primeiro - Para que a reversao possiaafse, € necessario que o
aposentado:

a) Nao haja completado cinglienta e cinco anaodati;

b) Nao conte mais de vinte e cinco anos de tetepservico e de inatividade
computados em conjunto;

c) Seja julgado apto em inspecédo de saude;

d) Tenha o seu retorno a atividade consideradwote interesse do servigco
publico, a juizo da Administracao.

Paragrafo Segundo - A reverséo, a pedido, enoaprg a Lei determinar seja
preenchido por promoc¢do ou acesso, pelo critériongeecimento, somente serd feita
guando ficar comprovado inexistir funcionario haddo ao seu preenchimento.

Art. 116° - A reversdo do funcionario aposentado dard direié@ nova
aposentadoria, a contagem de tempo em gue esteserdapdo.

Art. 117°. - O funcionario que reverter ndo serd aposentagamente, sem
gue tenham decorrido cinco anos do efetivo exercgdlvo se a aposentadoria for motivo
de saude.

Art. 118°. - Serd observado as Leis Federais, caso existaengéncias na
presente Lei.

CAPITULO XVII
DA READAPTACAO

Art. 119°. - Readaptacédo € o provimento do funcionario emocaompativel
com a sua capacidade fisica ou intelectual e vo¢agiiendo ser realizada ex-officio ou a

pedido do interessado.
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Art. 120°. - A readaptacéo verificar-se-a:

| - quando ficar comprovada a modificacdo dodestésico ou das condicdes
de saude do funcionario, que Ihe diminuia a efa@&para a funcao;

Il - quando o nivel de desenvolvimento mental fdmcionario nao
corresponder as exigéncias da funcéao;

[l - quando a funcédo atribuida ao funcionarié@oncorresponder aos seus
pendores vocacionais;

IV - quando se apurar que o funcionario nao gashabilitacdo profissional
exigida em lei para o cargo que ocupa;

Art. 121°. - O processo de readaptacdo baseado nos incestls Ido artigo
anterior, serda iniciado mediante laudo firmadojpota médica oficial do 6rgdo competente.

Art. 122°. - A readaptacdo ndo acarretara reducédo de ventreerantagens
legais efetivamente percebidos, assegurando-sesentiiferenca a que o servidor fizer jus,
guando for o caso de readaptacdo em cargo deimiegor.

Paragrafo Primeiro - O cargo indicado sendo demo nivel de vencimentos,
a readaptacao far-se-a mediante o intuito da eegstia.

Paragrafo Segundo - A readaptacdo por transferém@o dependera da
satisfacdo de condi¢cdes de habilitacdo previstarn®6° e sera feita mediante proposta do
Secretéario de Administracao.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 123°. - A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséao;
[Il - promocao e acesso;
IV - transferéncia;
V - readaptacao;
VI - aposentadoria;
VII - nomeacé&o para outro cargo, ressalvadesegsaintes casos:
a) substituicéo;
b) cargo de governo ou de direcéo;
C) cargo em cOmissao;
d) acumulacéo legal, desde que, no ato de pemonconste esta
circunstancia.
VIII - Falecimento.
Art. 124°, - Dar-se-a exoneracao;
| - a pedido;
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Il - Ex-officio:
a) quando se tratar de cargo em comissao oudproverinamente;
b) quando néo satisfeitas as condi¢cdes de egtéghatorio.
Art. 125°. - A vaga ocorrera na data:
| - Da publicacdo do ato de promocado, acessnsteréncia, readaptacao,
aposentadoria, exoneracao, ou demissdo do ocup@ctrgo;
Il - Da posse em outro cargo, observado o dispostnciso VII, do art. 123°,;
lIl - Do falecimento do ocupante do cargo;
IV - Da vigéncia do ato que criar 0 cargo e caoecedotacdo para o seu
provimento ou do que determinar esta Ultima mediea cargo estiver criado;
V - Da vigéncia do ato que extinguir cargo, cwjatacdo permita o
preenchimento de cargo vago.
Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serdo camahs abertas, na mesma
data, todas as que decorrerem do seu preenchimento.
Art. 126°. - Tratando-se de funcdo gratificada, dar-se-4 @n@a por
dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por destitica
Art. 127°. - A demisséo é aplicada como penalidade.

TiTULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E CONCESSOES
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 128°. - Sera considerado de efetivo exercicio e afastaream virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

lll -luto por falecimento do conjuge,filho,panae,e irméo, até oito
dias;

IV - do transito;

V - convocacdao para o servigo militar;

VI - jari e outros servicos obrigatdrios por, lei

VII - exercicio de funcdo de governo ou admrmaisio em qualquer
parte do territorio estadual, por nomeacao do Ctefeoder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou funcdo do governoawministracdo, por
designacao do Presidente da Republica ou atravésaddato eletivo, na administracao
federal, estadual, e municipal, inclusive autarsjusaciedades de economia mista, empresas
publicas e fundacdes instituidas pelo Poder Pyblico

IX - missdo ou estudo no exterior ou em qualqueete do territorio
nacional, quando o afastamento houver sido auttwipalo Chefe do Poder Executivo;
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X - exercicio de mandato legislativo da Unidays dEstados e
Municipios;
Xl - licenca especial;
XII - licenca para tratamento de saude;
XIlI - licenca a funcionario que sofre acidemnie trabalho ou for
atacado doenca profissional, na forma dos paragd®fp2°., 3°. e 4°. deste artigo;
XIV - licenca a funcionaria gestante;
XV - faltas até no maximo de trés durante o mésmotivo de doenca
comprovada na forma regulamentar;
XVI - licenca para o trato de interesses paldi@s, desde que estas
licencas n&o ultrapassem de noventa dias durantgiumguénio;
XVII - licenca por motivo de doenca em pessoadamilia: conjuge,
filhos, pai, mae ou irmaos, até noventa dias numggi&nio;
XVIII - licenga compulsoria;
XIX - faltas n&o justificadas, ndo excedentesegsenta dias, durante
um quinqiénio.
Art. 129°. - Computar-se-a, para todos os efeitos legais:
| - o tempo de servigco prestado ao Municipio degpae remunerados;
Il - o periodo de férias ndo gozadas na admagadty municipal, contado em
dobro.
Art. 130°. - Para os efeitos de aposentadoria e disponitéidg&ra computado
integralmente:
| - o tempo de servico publico federal, municigalestadual prestado aos
demais Estados da Federacéo;
Il - o periodo de servico ativo nas Forcas Armsagmestado durante a paz,
computado pelo dobro o tempo em operacgao de guerra,
lIl - o tempo de servico prestado em empresaigaibsociedade de economia
mista ou fundacéao instituida pelo Poder Publicadisl;
IV - 0 periodo de trabalho prestado a instituid@&ocarater privado, que tiver
sido transformado em estabelecimento de servichcpiib
V - 0 tempo em que o funcionario esteve em diggplaiade ou aposentado.
Paragrafo Unico - O tempo de servico a que abstie artigo sera computado a
vista de certiddes passadas pelo 6rgao competeatéoema de regulamentacéo propria.
Art. 131°. - Durante o exercicio de mandato eletivo federalestadual, o
funcionéario fica afastado do exercicio do cargosoenente por antiglidade pode ser
promovido ou provido por acesso, contando-se-lliengpo de servico apenas para essa
promocéao, acesso e aposentadoria.
Paragrafo Primeiro - Se o mandato for de prefeittuncionario é licenciado
com opcéao de vencimento e sem prejuizo dos denmnaitod assegurados em lei.
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Paragrafo Segundo - Se o mandato for de vereadduncionario pode
licenciar-se com perda de vencimento ou obter foeBpecial para frequiéncia as sessodes
da Camara, com opc¢ao de vencimentos, se 0 maratatniunerado.

Art. 132°. - A apuracao do tempo de servico sera feita es dia

Paragrafo Primeiro - O numero de dias sera ctideezm anos, considerado o
ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Paragrafo Segundo - Feita a conversdo, os dstantes até cento e oitenta e
dois ndo serdo computados, arredondando-se paemomuando excederem esse numero,
nos casos de calculo para efeito de aposentaddispenibilidade.

Art. 133°. - E vedada a acumulacio de tempo de servigo gogstancorrente
ou simultaneamente, em dois ou mais cargos ou &snda unido, dos Estados, Distrito
Federal, Territorios, Municipios, Autarquias, Enga® Publicas, Sociedades de Economia
Mista, Fundacdes instituidas pelo Poder Publicosetuicdes de carater privado que hajam
convertidas em estabelecimentos de servigo publico.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 134°. - Sobre estabilidade vide art. 19°. e 20°. ADCT-CF

Art. 135°. - Estabilidade é a situacdo adquirida pelo furdaiimnefetivo, apos
0 transcurso do periodo de estagio probatorioltpigarante a permanéncia no cargo, dele
s6 podendo ser demitido em virtude de sentencaighdou de decisdo em processo
administrativo, em que se Ihe tenha asseguradcaasefsa.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeits@wico publico e ndo ao cargo
ou funcéo.

Art. 136°. - Sao estaveis, apos dois anos de exercicio, SIORAriosS,
nomeados por concurso.

Art. 137°. - O funcionario somente perdera o cargo:

| - quando vitalicio, em virtude de sentencagiddia;

Il - quando estavel, em virtude de sentenca jad&c ou processo
administrativo, que haja concluido pela sua derojsgépois de lhe haver sido assegurada
ampla defesa,;

lll - em estagio probatério, quando nele néo icord@do em decorréncia do
processo de que tratam os paragrafos 3°. e 4°.rtdo42f., ou mediante inquérito
administrativo.

CAPITULO 1lI
DA APOSENTADORIA

Art. 138°. - O funcionario sera aposentado:
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| - por invalidez;
Il - a pedido, depois de trinta e cinco anos&w®ico;
[Il - compulsoriamente, aos setenta anos decidad

Paragrafo Primeiro - No caso do inciso Il, ozpra reduzido a trinta anos de
servigo publico, para as mulheres.

Paragrafo Segundo - Atendendo a natureza esplecggrvico podera ocorrer
reducdo dos limites estabelecidos para a aposeidact@ forma de legislacdo federal
competente.

Paragrafo Terceiro - A aposentadoria por invalidera sempre precedida de
licenca por periodo nédo inferior a vinte e quatreses, salvo quando a Junta Médica
declarar a incapacidade definitiva para o servigcoa hipotese do art. 224°.

Paragrafo Quarto - Sera aposentado o funciogaedor considerado invalido
para o servi¢co e ndo puder ser readaptado na ftorad. 212°.

Paragrafo Quinto - No caso do inciso I, o fundino aguardara em exercicio
ou dele legalmente afastado, a publicacédo do aapdsentadoria.

Paragrafo Sexto - No caso do item Ill, o funciram& dispensado do
comparecimento ao servico, a partir da data encgompletar a idade limite.

Art. 139°. - O funcionario efetivo, quando aposentado porlidez, tera
provento correspondente ao vencimento ou remuneratggral de seu cargo.

Paragrafo Unico - quando se tratar de invalidewqrada por acidente no
trabalho ou doenca profissional, tais como configas nos paragrafos 1°., 2°., 3°. e 4°. do
art. 128°., aplicar-se-a o disposto no presenigoaab funcionario interino, salvo no caso de
lhe ter sido assegurada a aposentadoria por ougéo @ublico.

Art. 140°. - O funcionario efetivo sera aposentado a pedido:

| - com provento correspondente ao vencimenteemuneracdo integral do
cargo efetivo.

Art. 141°. - O funcionario aposentado compulsériamente p@emento de
idade tera proventos proporcionais ao tempo decgerv

Art. 142°. - Concorrendo as condicfes previstas para a ajpokeia a pedido,
ao funcionario aposentado por invalidez ou compidstente, serdo aplicadas as
disposicdes do art. 140°.

Art. 143°. - Os proventos de inatividade serdo revistos sempe houver
alteracdo de vencimento, vantagens, bem como roadides na estrutura dos cargos
efetivos do pessoal ativo, de categoria equivalemias mesmas condigdes.

Paragrafo Primeiro - Os reajustamentos de qu& $&te artigos, resguardam,
ex-officio, ao funcionario inativo a melhor, retripdo decorrente das hipoteses previstas no
art. 140°., independentemente de opcédo manifestadto da aposentadoria.

Art. 144°, - Ressalvado o disposto neste Capitulo, em casbune os
proventos da inatividade poderao exceder a remg@en@ercebida na atividade.

Art. 145° - A aposentadoria produzira efeito a partir dalippbdo do
respectivo decreto no orgao oficial.
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CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 146°. - Disponibilidade € o afastamento do funcionafetieo em virtude
da extingao do cargo, ou da declaracéo de suackssigade.

Art. 147°. - O funcionario ficara em disponibilidade remurmera

| - Quando, disposto de estabilidade no serVigayer sido extinto o cargo de
gue era titular;

Il - Quando, tendo sido reintegrado, ndo for padsna forma deste Estatuto,
sua reconducdo no cargo de que era detentor.

Paragrafo Primeiro - O funcionario em dispondlgitie sera obrigatoriamente
aproveitado na primeira vaga que ocorrer, que pagestine a promocao por antigtiidade,
atendidas as condicdes de habilitacdo profissienaquivaléncia de vencimentos ou
remuneracao.

Paragrafo Segundo - Restabelecido o cargo, ajjusa modificada a sua
denominacéo, serd obrigatoriamente aproveitadg selga ndo o tiver sido em outro, o
funcionario posto em disponibilidade quando deesdicao.

Paragrafo Terceiro - A disponibilidade no carfgiieo ndo exclui a nomeacgao
para em comissao, com direito a opcgao.

Paragrafo Quarto - Enquanto ndo vagar cargo oagigbes previstas para o
aproveitamento do funcionario em disponibilidademrse verificar a hipétese a que alude o
paragrafo anterior, podera o Chefe do Poder Exexuatiribui-lhe, em carater temporario,
funcdes compativeis com o cargo que ocupava.

Paragrafo Quinto - O funcionario colocado em aiidpilidade podera ser
aposentado, a pedido.

Art. 148°. - O periodo relativo a disponibilidade é considera&omo de
exercicio somente para efeito de aposentadoriatéicmcao adicional.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 149°, - O funcionario gozara trinta dias consecutivo$élas por ano, de
acordo com a escala para este fim organizada,Qledée da Unidade administrativa a que
estiver subordinado e comunicada ao 6rgdo comgetent

Paragrafo Primeiro - E vedado levar a conta dsmd qualquer falta ao
trabalho.

Paragrafo Segundo - Somente depois do primeoalarexercicio, adquirira o
funcionario direito a férias.
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Paragrafo Terceiro - As férias ndo poderao seidnadas, salvo nos casos em
gue as mesmas devam ser suspensas por justificigéaaa do servico.

Art. 150°. - O funcionario que, por imperiosa necessidadsetuvico, deixar
de gozar férias, a requerimento seu, sera computa@spectivo periodo em dobro, para
todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro - A necessidade de servicd sifinida pelo orgéo
competente de pessoal, dentro do ano civil do dasdérias, mediante prévia exposicao de
motivos do chefe imediato.

Paragrafo Segundo - O funcionario que nao desefaneficio deste artigo,
podera gozar as férias em outra época, num lineiteé2d(dois) a contar do primeiro dia do
ano seguinte em que as férias normais forem desx@delgozar.

Art. 151°. - Durante as férias, o funcionario tera direith@as as vantagens,
COmo Se estivesse em exercicio.

Art. 152°. - O chefe da reparticdo organizara, no més dentlaze a escala de
férias para o ano seguinte, que podera alteracaiel@ com as conveniéncias do servico,
avisados os funcionarios interessados, sempre gs&vel, com antecedéncia minima de
dez dias.

Paragrafo Unico - Os funcionérios que exercangdorde chefia e direcdo ndo
serdo compreendidos na escala.

Art. 153°. - O funcionario promovido ou transferido, quando gozo de
férias, ndo sera obrigado a interrompé-las.

Art. 154°, - Ao entrar em férias o funcionario comunicar&hefe imediato o
seu endereco eventual, sendo-lhe facultado gozatseshe aprouver.

Art. 155°. - A familia do funcionério que falecer em gozofééas, sera pago
0 vencimento ou remuneracao relativa a todo pergsedoprejuizo do disposto no art. 205.

Art. 156°. - Vencimento € a retribuicdo pelo efetivo exerido cargo,
correspondente ao simbolo, ou nivel fixado em lei.

Art. 157°. - Remuneracdo é a retribuicdo pelo efetivo exerado cargo,
correspondente ao vencimento mais as vantagemgéimas asseguradas por lei.

Art. 158°. - Perdera o vencimento ou remuneracdo do cargivaefdo
funcionario:

| - Nomeado para cargo em comissao, ressalvadicetto de opcdo e o de
acumulacéao legal;

Il - Em exercicio de mandato eletivo da Unido Bstados e dos Municipios,
ressalvados os casos de opc¢ao;

lll- A disposicéo de outro Poder, ou de orgaolipgbde administracéo direta
ou indireta, inclusive sociedade de economia ndat&nido, ou de qualquer outra unidade
da Federacdo, ou designado para servir em quatipsses Orgdos ou entidades, salvo
guando se tratar de requisicdo da Presidéncia pabiRea ou, a juizo do Chefe do Poder
Executivo, de interesse do Municipio.
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IV- Em missao ou estudo, na forma do inciso IXadip 128°., quando exceder
0 periodo de dois anos.

Art. 159°. - Ao funcionario nomeado para o exercicio de ca&mocomissao €
facultado optar pelo vencimento e demais vantaglenseu cargo efetivo, acrescido de
gratificacdo fixa correspondente a vinte por cedto valor do simbolo do cargo em
comissao respectivo.

Art. 160°. - O funcionario perdera:

| - O vencimento ou remuneracao do dia se négaocecer ao servico, salvo
motivo previsto em lei ou moléstia comprovada, derdo com as disposi¢cdes deste
Estatuto;

Il - Um terco do vencimento ou remuneracdo do gimndo comparecer ao
servico com atraso maximo de uma hora, ou quandetsar antes de findo o periodo de
trabalho;

llI- Um terco do vencimento ou remuneracdo, diram afastamento por
motivo de prisdo preventiva, prondncia por crimengm, denuncia por crime funcional,
condenacdo recorrivel por crime inafiancavel owc@sso no qual ndo haja pronuncia, com
direito a diferenca, se absolvido;

IV- Dois tercos do vencimento ou remuneracdo.achier o periodo de
afastamento em virtude de condenacéo por sentesigatida, a pena que nao resulte em
demisséao.

Art. 161°. - Nenhum servidor podera perceber vencimento dasferior ao
salario minimo em vigor no pais.

Art. 162°. - O vencimento, a remuneracéo e proventos naeraofldescontos
além dos previsto em lei nem seréo objeto de atrsstjliestro ou penhora, salvo quando se
tratar de:

| - Penséo alimenticia determinada judicialmente

Il - Reposicao ou indenizacao devida a Fazendaidvpal.

Art. 163°. - As reposicOes e indenizagcdes a Fazenda Munigpadio
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentgsirda parte do vencimento ou
remuneracao.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de comprovadoéna-freposicdo deve ser
feita de uma soO vez, sem prejuizo das penalidaldgais.

Paragrafo Segundo - Quando o servidor for exoloeralispensado ou
demitido, a quantia devida sera inscrita na Divitaa.

Art. 164°. - Podem ser justificadas pelo chefe da repartighediante
apresentacéo de atestado médico particular, as f@trespondentes até trés dias por més.

Paragrafo Unico - N&o se considera justificadonen® maior de faltas,
emborca em sequéncia que abranja dois meses cowsecu

CAPITULO VII
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DA CONSIGNACAO

Art. 165°. - E permitida a consignacdo em folha de vengim@emuneracio
ou proventos, a entidades beneficentes ou deapétilico, podendo servir a garantia de:

| - Caucdao para o exercicio do préprio cargéumgéo;

Il - Juros e amortizacdo de empréstimos ou @inentos imobiliarios;

Il - Pagamento de contribuicOes e despesas deieas ou afiancadas por
entidades associativas e beneficentes ou de prewdgocial.

Art. 166°. - Além da consideracdo em folha, para fins degaranterior,
poderao ser admitidos os seguintes descontos:

| - Quantias devidas ou contribuicbes fixadas lema favor da Fazenda
Estadual ou Nacional;

Il - Contribuicbes para montepio, ou pensao degseede instituicdes oficiais;

[l - Prémio de seguro de vida;

IV - Penséao alimenticia, em cumprimento de degisdicial;

V - Aluguel para residéncia do consignante efaddlia, comprovado com o
contrato de locacgéo.

Art. 167°. - Nenhum desconto devera ser efetuado em folla, m@via
averbacao na ficha financeira individual.

Paragrafo Unico - O pagamento ao consignatarérsalizado no decorrer do
més subsequente ao do desconto.

Art. 168°. - A soma das condi¢cdes néo devera exceder a qagrencento do
vencimento, remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico - Este limite podera ser elevaidosetenta por cento, para
prestacdo alimenticia educacao, aluguel de casgusicdo de imével destinado a moradia
prépria e despesas hospitalares.

CAPITULO VIII
DAS VANTAGENS
SECAO |
Disposicoes Preliminares

Art. 169°. - Além do vencimento ou remuneragao, podera oidmacio perceber as
seguintes vantagens percutarios:
| - Adicionais;
Il - Gratificacdes;
[l - Ajuda de custo;
IV - Ressarcimento;
V - Saléario-familia;
VI - Auxilio para diferenca de caixa;
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VII- Auxilio doenca.

SECAO |l
Dos Adicionais

Art. 170°. - O funcionario efetivo terda acréscimo aos venato® de cinco
anos de exercicio, cinco por cento até completde\a cinco por cento por servico publico
efetivo prestado ao Municipio de Foz do Jordao.

Paragrafo Unico - A incorporacdo do acréscima seediata, inclusive para
efeito de aposentadoria e disponibilidade, e sendpatada igualmente sobre as alteracdes
dos vencimentos do cargo efetivo, somados ao antente deferido.

Art. 171°. - Ao completar trinta anos de exercicio o, funaramtera direito ao
acréscimo aos vencimentos de cinco por cento pmeacedente, até o maximo de vinte e
cinco por cento.

Paragrafo Primeiro - A incorporacao desses aionéscsera também imediata,
inclusive para efeito de aposentadoria a dispoddzle e computada igualmente sobre as
alteracOes dos vencimentos.

Paragrafo Segundo - No calculo, para efeito dgampe&nto do adicional
referido neste artigo, sera respeitada sempre aa sdm vencimento acrescido do
anteriormente deferido.

SECAO IlI
Das Gratificacdes

Art. 172°. - Conceder-se-a gratificacao:

| - De funcéo;

Il - Pela prestacéo de servigco extraordinario;

Il - Pela prestacdo de servico em regime de tempegral e dedicacéo
exclusiva;

IV - Pela representacao de gabinete;

V - Pela execucéo de trabalho de natureza e$gem risco de vida;

VI - Pela realizacéo de trabalho relevante,it&cau cientifico;

VII - Para participacdo em orgao de deliberagietiva;

VIII- Pelo exercicio de encargos especiais;

IX - Pelo exercicio:
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a) de encargo de auxiliar ou membro de bancaomissdo examinadora de
concurso ou de prova de habitacéo;

b) de encargo de auxiliar ou professor de cuegalarmente instituido.

X - Pelo exercicio em determinada zonas ou $pcai

XI - De insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias dttdsuao funcionario néao
sofrerdo descontos, além dos previstos em lei.

Art. 173°. - Observadas as disposicOes desta Secdo, a gdobulas
gratificacdes previstas no art. 172°. reger-seraggulamentacéo propria.

Art. 174°. - A gratificacdo de funcdo € a que correspondearcicio de
funcao gratificada existente nos quadros de pessolglunicipio.

Art. 175°. - A gratificacdo pela prestacao de servico exthadrio se destina a
remunerar 0s servi¢cos prestados fora do periodoalade trabalho a que estiver sujeito o
funcionario, no desempenho das atribuicdes do agoc

Art. 176°. - A gratificacdo pela prestacao de servico exttiadrio devera ser:

| - Previamente arbitrada pelo Chefe da regautic

Il - Paga por hora de trabalho, prorrogado oe@péado.

Paragrafo Primeiro - A gratificacdo a que sereefeste artigo ndo podera
exceder a cinquenta por cento do vencimento medsafuncionario, acrescido dos
adicionais que estiver percebendo.

Paragrafo Segundo - No caso de Inciso Il, afgratido sera paga por hora de
trabalho antecipado ou prorrogado, na mesma ragéelgda pelo funcionario, em cada
hora de periodo normal, salvo quando a prorrogagémntecipacao for apenas de uma hora
e tiver ocorrido somente duas vezes no més, cagpemao sera ela remunerada.

Art. 177°. - Pelo exercicio do cargo em regime de tempo iategdedicacéo
exclusiva, conceder-se-a ao funcionario gratifioagspecial que sera fixada entre os limites
de zero a cem por cento dos vencimentos que perdepeo em vista a essencialidade,
complexidade de determinadas funcdes ou atribuidiema como as condi¢cdes e natureza
do trabalho das unidades administrativas corresgued.

Art. 178°. - A gratificacdo mencionada no inicio VIII, dd.at72°., se destina
aos quais forem atribuidos encargos de assessdradigzio ao Chefe do Poder Executivo
e outros definidos em lei ou regulamento.

Art. 179°. - A gratificacdo pela realizacédo de trabalho raeg, técnico ou
cientifico, sera arbitrada sempre ap0s sua corglpsdio Chefe do Poder Executivo.

Art. 180°. - A designacédo de funcionario para servigcos oudest fora do
estado, s6 podera ser feita pelo Chefe do Podarukixe, que arbitrara, levando em conta
seu vencimento, a natureza e duracao certa ounpieslldo trabalho, e as condi¢des locais,
salvo se lei ou regulamento dispuser a respeito.

Art. 181°. - As gratificacdes que tratam os incisos I, ll, IV e V do artigo
172°., serdo mantidas nos casos de afastamenistpsenos itens |, Il, II, VI, XI, XII, XIII,
XIV, XV, XVII, XVIII do art. 128, sendo que nos cas de gratificacdo pela prestacédo de
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servigco extraordinario, ou em regime de tempo naleg dedicacéo exclusiva, o calculo para
a concessao sera no valor correspondente a umadosedo percebido nos ultimos doze
meses de efetivo exercicio.

Art. 182°. - As gratificacOes previstas pelos incisos IellV, do art. 172°,
serdo automaticamente canceladas nos afastameset@eurarem por mais de 90 dias.

SECAO IV
De Ajuda de Custo - (Diaria$

Art. 183°. - A ajuda de custo - DIARIA - é a compensacio dspdsas de
viagem, concedida ao funcionario que em virtudeepesas provenientes de locomocéo a
servico fora do Municipio.

Art. 184°, - A ajuda de custo sera arbitrada através de speafica de
DIARIAS, levando-se em consideracdo as despesasmientes de hotel, taxi e refeicdes,
devendo ser discriminada em funcdo do Cargo - elempSecretario Municipal;
Assessores; Diretores; Servidores de nivel superf@dnefes de Secéao; servidores das areas
administrativas das Secretarias e servidores nstdsrde todas as Secretarias.

Art. 185°. - O funcionario sera obrigado a repor a importamrcrrespondente
a(s) diarias recebidas conforme o discriminado ro186.

Art. 186°. - Nao se concedera Ajuda de Custo - Diaria:

| - Ao funcionario posto a disposicéo de entaldd direito publico;

Il - Ao funcionario que ndo prestar contas naprde cinco dias uteis, atraves
de formularios proprio fornecido pela SecretariaAtbninistracdo de Diarias recebidas
anteriormente;

Art 187°. - O funcionario restituira a ajuda de custo:

| - Quando nao se transportar para o local ¢aami

Il - Quando, antes de terminada a incumbéncgaessar, pedir exoneracao ou
abandonar o servico;

llI- A restituicdo e da exclusiva responsabilidaobssoal e deveré ser feita até
0 quinto dia Gtil ao regresso da viagem a servico;

Art. 188°. - A Ajuda de Custo - Diaria, poderd ser paga aacifinario
mediante adiantamento, através de pedido com ad@ec@ minima de 24 horas a
Secretaria de Financas, a qual empenhara a dedpesanformidade com a lotacdo do
funcionéario:

Art. 189°. - Os ressarcimentos serdo arbitrados e concedefdso dos limites
de crédito orcamentais e de acordo com a regulag@émcompetente.

SECAO VI
Do Salario-Familia
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Art. 190°. - O salario-familia € o auxilio pecuniario espkaancedido pelo
Municipio, ao funcionario ativo, inativo ou em dspbilidade, como contribuicdo ao
custeio das despesas de manutencao de sua familia.

Paragrafo Unico - A cada dependente relacionadoartigo seguinte,
correspondera uma cota de salario-familia.

Art. 191°. - Conceder-se-a salario-familia, ao funcionariopedependentes:

| - Filhos menores de 14 anos;

Il - Filho invalido para exercer qualquer atid@garemunerada;

Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigtho fie qualquer condi¢&o, o
enteado, o adotivo, o legitimado e o que, mediaaterizac&o judicial, viva sob a guarda e
sustento do funcionario.

Art. 192°. - Quando o pai e a mae forem funcionarios do Mpiae viverem
em comum, o salario familia sera concedido a n&aase viverem em comum, ao que tiver
os dependentes sob sua guarda; e, ambos os tivdeemgordo com a distribuicdo de
dependentes.

Art. 193° - Equiparam-se ao pai e a mae 0s representangess ldos
incapazes e as pessoas a cuja guarda e manutestiv@oeen confiados, por autorizacéo
judicial, os beneficiarios.

Art. 194°. - O salario-familia ndo esta sujeito a qualqugrasto ou taxa, nem
servira de base para qualquer contribuicdo aindalguinalidade assisténcia.

Art. 195°. - A habilitacdo para a concessdo do salario-fantbedecera a
regulamentacao propria.

SECAO VI
Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 196°. - Ao funcionario que , no desempenho de sua atdes, lidar com
numerario do Municipio, serd concedido um auxiliatficeiro mensal correspondente a
cinco por cento do valor do simbolo ou nivel decimento, para compensar diferenca de
caixa.

Paragrafo Unico - O auxilio s6 sera concediddrdetios limites da dotac&o
orcamentaria e na forma da regulamentacéo proépria.

SECAO VIII
Do Auxilio-Doenca
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Art. 197°. - Apés cada periodo de vinte quatro meses congesude licenca
para tratamento de saude, o funcionario tera diitm més de vencimento, a titulo de
auxilio-doenca, a ser recebido através do FUNPREV.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de licencacemida por motivo de
acidente no trabalho ou doenca profissional assamgeituados nos paragrafos 1°., 2°., 3°. e
4°, do art. 128°., o funcionario fara jus ao aoxdloenca de que trata este artigo, apos cada
periodo de doze meses consecutivos de licenca.

Art. 198° - O auxilio-doenca serda pago em folha, a requationalo
interessado.

Art. 199°. - Ocorrendo o falecimento do funcionario o auxdaenca a que
fez jus até a data do falecimento, sera pago dedacoom as normas que forem
estabelecidas em decreto.

CAPITULO IX
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 200°. - Ao cbnjuge, ou na falta deste, a pessoa queaprtar feito
despesas em virtude do falecimento do funciongeca concedido, a titulo de funeral, a
importancia correspondente a um més de remunerpggo,através do FUNPREV.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuadista da apresentacdo do
atestado de 6bito pelo conjuge ou pessoa a cypensas houver sido efetuado o funeral, ou
procurador legalmente habilitado.

CAPITULO X
DAS LICENCAS
SECAO |
Disposicoes Preliminares

Art. 201°. - Conceder-se-a licenca ao funcionario efetivemucomissao:
| - Para tratamento de saude;

Il - Quando acometido de doenca das especificadlast. 232°.;

lIl - Quando acidentado no exercicio de suabuityoes;

IV - Para repouso a gestante;

V - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - Quando convocado para servico militar;

VII - Para o trato de interesses particulares;
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VIII - A funcionéria casada,rpootivo de afastamento do cénjuge, funcionario
civil ou militar ou servidor de autarquia, emprgsdolica, de sociedade de economia mista
ou fundacéo instituida pelo Poder Publico;

IX - Em carater especial;

X - Para concorrer a cargo eletivo;

Xl - Para frequiéncia a curso de aperfeicoamentespecializacéo.

Art. 202°. - O funcionario interino podera gozar de licenpagvistas nos
incisos I, Il, Ill, 1V, V e VI do artigo anterior.

Art. 203°. - Somente o Prefeito Municipal e o Presidente dm&a sao
competentes para conceder as licencas de seustrespéuncionarios.

Art. 204°. - A licenca dependente de inspecdo medica € cataeedlo prazo
indicado no respectivo laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, o funcionarialgra submeter-se a nova
inspecédo e o laudo médico concluira pela sua \amltaervico, pela prorrogacao da licenca,
pela aposentadoria, ou pela readaptacéo na forragigo seguinte.

Art. 205°. - Verificando-se, como resultado da inspecdo naédkita pelo
orgao competente, reducdo da capacidade fisicaummohario ou estado de saude que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fesgierentes a seu cargo, e desde que ndo
se configure a necessidade de aposentadoria nelcetiea para tratamento de saude,
podera o funcionario ser readaptado em funcdesediies das que lhe cabem, na forma do
disposto nos arts. 119°., 1200°., 121°. e 122°.,(qgeressa readaptacédo Ihe acarrete qualquer
prejuizo.

Art. 206°. - O tempo necessario a inspecdo medica sera saopsalerado
como de licenca.

Art. 207°. - Terminada a licenca, o funcionario reassumiradigtamente o
exercicio, ressalvado o caso do Paragrafo Prindeirart. 208°.

Art. 208°. - A licenca para tratamento de saude pode serggadla a pedido
ou ex-officio.

Paragrafo Primeiro - O pedido deve ser apreserdates de findo o prazo da
licenca, se indeferido, conta-se como de licengeer@odo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despachegaidrio.

Paragrafo Segundo - Quando o pedido de prorrogagéapresentado depois
de findo o prazo da licenca, ndo se conta comacdada o periodo compreendido entre o
dia de seu término e o do conhecimento oficial ekpdcho.

Art. 209°. - O funcionario ndo pode permanecer em licencg@o superior
a vinte e quatro meses, ressalvados os casostpeens art. 216°., e nos incisos VI e VIII,
do art. 201°.

Art. 210°. - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anteaduncionario é
submetido a inspecdo médica e aposentado, serfsidevado definitivamente invalido para
0 servigo publico.
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Art. 211°. - O funcionario que se encontrar fora do Estade dpara fins de
prorrogacdo ou concessado de licenca, dirigir-seutaridade competente a que esteja
diretamente subordinado, juntando o laudo médicase@lwico oficial do lugar onde se
encontrar, indicando ainda sua residéncia.

Art. 212°. - A licenca a que se refere o art. 201°., no m&isé concedida na
forma estabelecida pela legislacéo eleitoral.

Art. 213° - O funcionario em gozo de licenca comunicara eo shefe
imediato o local onde podera ser encontrado.

SECAO II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 214°. - A licenca para tratamento de saude € concediddHfieio ou a
pedido do funcionario ou de seu representante ,dguaéio possa ele fazé-lo.

Paragrafo Primeiro - Em ambos os casos, € indsspel a inspecdo médica,
gue sera realizada no 6rgéo préprio e, quando sédes no local onde se encontrar o
funcionario.

Paragrafo Segundo - Para a licenca até noveasa ainspecéo deve ser feita
por meédico oficial, admitindo-se, quando assim s&m possivel, atestado passado por
médico particular, com firma reconhecida.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese do paragraferemi o laudo s6 produzira
efeito depois de homologado pelo 6rgdo medico npadicompetente.

Paragrafo Quarto - Quando ndo for homologadouoldao servidor sera
obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendsiderado como faltas ao trabalho, nos
termos do inciso |, do art. 160°., os dias em cgirodi de comparecer ao servico, por haver
alegado doenca.

Art. 215°. - Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido igsa 0 atestado
médico ou o laudo da Junta Médica, a autoridadepetante promovera a punicdo dos
responsaveis, incorrendo o funcionario a quem aanva fraude na pena de suspenséao e,
na reincidéncia, na de demissao, sem prejuizod@a@enal que couber.

Art. 216°. - O funcionario ndo podera permanecer em liceaga patamento
de salde por prazo superior a vinte e quatro mes&gto nos casos considerados
recuperaveis, em que, a critério da Junta Médgse prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo do presentigagro funcionario sera
submetido a nova inspecéo e aposentado se julgdtitidamente invalido para o servico
publico em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 217°. - Em casos de doencas graves, contagiosas owugdanponham
cuidados permanentes, podera a Junta Médica, s&demar o doente irrecuperavel,
determinar, como resultado da inspecéo, a imedaiaentadoria.
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Paragrafo Unico - Na hipotese de que trata @sigo, a inspecio sera feita
por uma Junta de pelo menos trés meédicos.

Art. 218° - No processamento das licencas para tratameetcawbe, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atesta@dicos.

Art. 219° - No curso de licenca para tratamento de saudencionario
abster-se-a de atividades remuneradas, sob peinéedeipcdo da licenca, com perda total
do vencimento ou remuneracao, até que reassunrgm ca

Paragrafo Unico - Os dias correspondentes a pdedavencimentos ou
remuneracao de que trata este artigo seréo coadatecomo de licengca sem vencimento, na
forma do inciso VII do art. 201°.

Art. 220°. - Licenciado para tratamento de saude, acidentexeccicio de
suas atribuicdes ou doenca profissional, o funciomacebe integralmente o vencimento ou
a remuneracao e demais vantagens inerentes ao cargo

Art. 221°. - O funcionario acidentado no exercicio de suabuatdes, ou
acometidos de doenca profissional, tem direitopféicio ou a requerimento, a licenca para
0 respectivo tratamento.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por doenca giofial a que se deva atribuir,
como relacéao de causa e efeito, as condi¢des teeraa servico ou fatos nele ocorridos.

Paragrafo Segundo - Acidente € o0 evento danosoteuha como causa,
mediata ou imediata, 0 exercicio das atribuicbereimtes ao cargo.

Paragrafo Terceiro - Considera-se também acideragressao sofrida e néo
provocada pelo funcionario no exercicio de sualsuages ou em razéo delas.

Paragrafo Quarto - A comprovacdo do acidentejspethsavel para a
concessao de licenca, deve ser feita em procegslareno prazo de oito dias, prorrogaveis
por igual prazo.

Art. 222°, - O funcionario ndo podera recusar a inspecadogagdob pena de
suspensao de pagamento de vencimento ou remuneas€d@oie se realize a inspecao.

Art. 223°. - Considerado apto, em inspecdo médica, o fundmndassumira
0 exercicio, sob pena de serem computados conas fadtdias de auséncia.

Art. 224° - No curso da licenca, podera o funcionario reguénspecao
médica, caso se julgue em condicbes de reassumixeocicio ou com direito a
aposentadoria.

SECAO Il
Da Licenca Compulséria

Art. 225° - O funcionario atacado de tuberculose ativa,natf@o mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia, icpatia grave, doenca de Parkinson,
incompativeis com o trabalho, e outras moléstias ajliei indicar nas bases da medicina
especializada, conforme apurado em inspecdo mé&eica compulsoriamente licenciado
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com direito a percepcao do vencimento ou remuneracdemais vantagens inerentes ao
cargo.

Art. 226°. - Ha também licenca compulsoéria por interdicdoladada pela
autoridade sanitaria competente, por motivo de ¢ioele pessoa co-habitante da residéncia
do funcionario.

Art. 227°. - Para verificacdo das moléstias indicadas n@arénterior, a
inspecdo médica € feita obrigatoriamente por J@iteial de trés membros, podendo o
funcionario pedir outra junta e novos exames derktbrio, caso ndo se conforme com o
laudo.

Art. 228° - A licenca € convertida em aposentadoria, antesprhzo
estabelecido, quando assim opinar a Junta Médicazgnsiderar definitiva, para o servigo
publico em geral, a invalidez do funcionario.

Art. 229°. - A funcionéria gestante é concedida, mediantpeipio médica,
licenca por 120(cento e vinte)dias, com percepgiveticimento ou remuneracéo e demais
vantagens legais.

Paragrafo Primeiro - Salvo prescricdo médica emirario, a licenca sera
concedida a partir do inicio do oitavo més de gésta

Paragrafo Segundo - A funcionaria gestante, quamd servico de natureza
bracal, tera direito a ser aproveitada em funcdopadivel com seu estado, a contar do
guinto més de gestacédo, sem prejuizo do direitteAda de que trata este artigo.

SECAO V
Da Licenca por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia

Art. 230°. - O funcionario pode obter licenca, por motivoddenca na pessoa
ascendente, descendente e colateral, consanglinabno até o terceiro grau civil, e do
cobnjuge, do qual ndo esteja legalmente separaddedpie prove:

| - ser indispensavel a sua assisténcia pessoampativel com o exercicio do
cargo;

Il - viver as suas expensas a pessoa enferma.

Paragrafo Primeiro - Nos casos de doenca den@ag, filho ou conjuge, na
gual esteja legalmente separado, sera dispengadaaado inciso 1.

Paragrafo Segundo - Prova-se a doenca mediampecdo médica.

Paragrafo Terceiro - A licenca de que trata estgjo € concedida com
vencimento ou remuneracao até seis meses, daia@te dcom os seguintes descontos:

| - de um ter¢co quando exceder de seis mesedpatémeses;

Il - de dois tercos, quando exceder de doze n&éeaiezoito meses;

lll - sem vencimento, do décimo nono més atég@ésimo quarto més, limite
da licenca.
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SECAO VI
Da Licenca para Servico Militar Obrigatoério

Art. 231°. - Ao funcionario que for convocado para o servigbtar ou aos
outros encargos de seguranca nacional, serd cdacdidenca com vencimentos ou
remuneracdo, descontada mensalmente a importanma receber na qualidade de
incorporado; salvo se optar pelas vantagens da;seamilitar.

Paragrafo Primeiro - A licenca sera concedidesia e documento oficial que
prove a incorporagao.

Paragrafo Segundo - Ao funcionario desincorporamttceder-se-a prazo nao
excedente de trinta dias, para que reassuma oi@rersem perda de vencimento ou
remuneracao e, se a auséncia exceder esse prazdeseetada a demissdo por abandono de
cargo, na forma da lei.

Art. 232°. - Ao funcionario oficial da reserva das Forcas Adas sera
concedida licenga, com vencimento ou remuneracégral, durante os estagios néo
remunerados previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo Unico - No caso de estagio remunerasegurar-se-a direito de
opcao.

SECAO VI
Da Licenca para o Trato de Interesses Particulares

Art. 233°. - Depois de estavel, o funcionario podera obiegnta, sem
vencimento, para o trato de interesses particulares

Paragrafo Primeiro - O funciondrio aguardara emracio a concessao da
licenca.

Paragrafo Segundo - A licenca ndo perduraragmpo superior a dois anos
continuos e, sO podera ser concedida nova, depoiecbrridos dois anos do término da
anterior.

Art. 234°, - Nao sera concedida licenca para trato de irdeseparticulares
guando inconveniente para o servico, nem funciondmeado, removido ou transferido,
antes de assumir o exercicio.

Art. 235°. - O funcionério poderd, a qualquer tempo, dedistiicenca para o
trato de interesses particulares.

Art. 236°. - Em caso de comprovado interesse publico, adec@l® que esta
Secdo poderd ser cassada pela autoridade competistendo o funcionario ser
expressamente notificado do fato.

39



Paragrafo Unico - Na hipdtese de que trata esifgoao funcionario devera
apresentar-se ao servico no prazo de trinta diattet da notificacéo, findos os quais, a sua
auséncia sera computada como falta ao trabalho.

Art. 237°. - Ao funcionario interino ou em comissao nao secedera nessa
gualidade, licenca para trato de interesses phatesi

Paragrafo Unico - Ndo se concedera, igualmemtenda para o trato de
interesses particulares, ao funcionario que, aqgeal titulo, esteja ainda obrigado a
indenizacdo ou devolucéo aos cofres publicos.

SECAO VIII
Da Licenca a Funcionéaria Casada com Servidor

Art. 238°. - A funcionaria casada com servidor publico, codl militar, tera
direito a licenca sem vencimento, quando o marndarfandado servir, independentemente
de solicitacdo em outro ponto do Estado, do Teiitdacional ou no Exterior.

Paragrafo Unico - a licenca é concedida medigmadido devidamente
instruido, que devera ser renovado de dois emathais.

Art. 239°. - Independentemente do regresso do marido, adiné@da podera
reassumir o exercicio a qualquer tempo.

Art. 240°. - Ao funcionario estavel que, durante o periodod#z anos
consecutivos, ndo se afastar do exercicio de sugdds, € assegurado o direito a licenca
especial de seis meses, por decénio, com venciroamEmuneracao e demais vantagens.

Paragrafo Unico - Apos cada quingiiénio de efetixercicio, ao funcionario
gue a requerer, conceder-se-a licenca especiatédemeses, com todos os direitos e
vantagens inerentes ao seu cargo efetivo.

Art. 241°. - O funcionario que ndo quiser gozar do benefttaolicenca
especial, ficara para todos os efeitos legais, a@au acervo de servico publico acrescido
do dobro do tempo da licenga que deixar de usufruir

Art. 242°. - Para os fins previstos no art. 240°., ndo sé@siderados como
afastamento do exercicio:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias;

[l - luto por falecimento do cénjuge, filho, pande, irméo, até oito dias;

IV - convocacgao para o servigo militar;

V - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licenca para tratamento de salde, até o mMmaxile seis meses por
quinquénio;

VIl - licenca para o tratamento de interessediqudares, desde que nao
ultrapasse de trés meses durante um quinquénio;

VIII - licenca por acidente em servico ou molkéstrofissional;
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IX - licenca a funcionaria gestante;

X - licenca por motivo de doenca em pessoa ddlilgnaté trés meses por
guinquénio;

XI - moléstia devidamente comprovada, até trés gor mes;

XIlI - missdo de estudo no pais, no exterior, goatiesignado ou autorizado
pelo Chefe do Poder Executivo;

XIII - Exercicio de outro cargo estadual, de pmm®nto em comissao;

Paragrafo Unico - N&o se inclui no prazo de ljeeespecial o periodo de
férias regulamentares.

Art. 243°. - Nao podem gozar de licenca especial, simultapatan o
funcionario e seu substituto legal. Neste caso,eferéncia para o gozo da licenca quem
requerer em primeiro lugar, ou quando requeridonasmo tempo, aquele que tenha mais
tempo de servico.

Paragrafo Unico - Na mesma reparticio ndo podgodar licenca especial,
simultaneamente, funcionarios em numero superisexa parte do total do respectivo
guadro de lotacdo; quando o numero de funciondoiogferior a seis, somente um deles
podera entrar no gozo da licenca. Em ambos os ,casoeferéncia sera estabelecida na
forma prevista neste artigo.

SECAO X
Da Licenca para Frequéncia a Curso de Aperfeicoamém ou
Especializacao

Art. 244°. - Sera concedida licenca ao funcionario matriculath curso de
aperfeicoamento ou especializacdo a realizar-sedarcidade onde o servidor exceder suas
funcoes.

Paragrafo Primeiro - O aperfeicoamento ou a ésjmscdo deverdo visar o
melhor aproveitamento do funcionario no servicgoligab

Paragrafo Segundo - No caso de acumulacdo descargisando O curso
melhor aproveitamento do servidor a apenas um ,delesitro 6rgado concedera a licenca
com exclusao do beneficio de que trata o art. 182°.

Paragrafo Terceiro - Realizando-se o curso namadscalidade da lotacdo do
servidor, ou em outra de facil acesso, em lugdicdaca sera concedida simples dispensa
do expediente pelo tempo necessario a frequérgigaredo curso.

CAPITULO XI
DO FUNCIONARIO ESTUDANTE
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Art. 245°. - Ao funcionario, matriculado em estabelecimergoedsino, sera
concedido, sempre que possivel, por ato expresstedetario de Administracdo, horario
especial de trabalho, que possibilite frequénaaleg as aulas, mediante comprovacao por
parte do interessado, do horario das aulas, paita ek reposicao obrigatoria.

CAPITULO XiIl
DO TREINAMENTO

Art. 246°. - O Municipio mantera, através do 6rgdo competerniesos de
treinamento para os servidores do Poder Executivo.

Art. 247°. - Constituem-se, dentre outros, objetivos dososude treinamento:

| - Fornecer ao servidor elementos gerais deuic&o;

[I- Ministrar técnicas especificas de adminisi@garticularmente nos setores
de planejamento administrativo, langamento e ad@agio de tributo; elaboracdo e execucéo
de orcamentos; administracdo de pessoal; admigéstrde material; organizacdo e metodos;
relacGes publicas e problemas de chefia.

[lI- Ministrar aulas de preparacéo para concursos

TITULO VI
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 248°, - O Municipio prestara assisténcia ao funcionéréosua familia de
conformidade com o disposto nas Leis que tratamesolFUNPREV.

Art. 249°. - A assisténcia, sob qualquer forma, sera presgtadatermédio do
FUNPREV.

Art. 250°. - A penséo aos beneficiarios do funcionario fale@&dtendida pela
FUNPREV.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DO DIREITO DA PETICAO

Art. 2510, - E assegurado ao funcionario:

| - O direito de requerer ou representar;

Il - O direito de pedir reconsideracéo, de ataleciséo proferida em primeiro
despacho conclusivo.
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Art. 252°. - Para exercicio dos direitos assegurados no oauwigterior,
observar-se-a:

| - O requerimento ou representacao € dirigidut@ridade competente para
decidi-lo e encaminhar por intermédio daquela a egteja imediatamente subordinado o
requerente.

Il - O pedido de reconsideracéao é dirigido a adémle que haja expedido o ato
ou proferido a primeira decisédo e ndo pode senvggm

Paragrafo Primeiro - A deciséo final do requerntoeou apresentacao deve ser
dada no prazo maximo de sessenta dias, e o pedidecdnsideracdo no de trinta dias,
ambos o0s prazos contados da data do recebimenjzetieSes na reparticdo em que tenha
sede a autoridade competente para a decisao.

Paragrafo Segundo - Proferida a decisdo, € eddiatamente publicada no
orgao oficial, sob pena de responsabilidade dadmreom o encargo da publicacéo.

Art. 253°. - Cabe recursos:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideracéo

Il - Das decisfes sobre recursos sucessivamastpostos;

Paragrafo Primeiro - O recurso € dirigido a ademte imediatamente superior
a que tenha expedido o ato ou tenha proferido is&tebservados o prazo e consideracdes
estabelecidas para a decisdo final de requerimentaepresentacdo, constantes dos
Paragrafos 1° e 2°, do artigo anterior.

Paragrafo Segundo - O encaminhamento do recursen®re feito por
intermédio de autoridade a que esteja imediatanseterdinado o requerente.

Art. 254°. - O pedido de reconsideracao e o recurso naofeto suspensivo;

o que for provido retroagira, nos seus efeitosgta do ato impugnado.

Art. 255°. - O direito de pleitear na esfera administratikesprevera:

| - Em cinco anos, quando aos atos de que decatesmissao, aposentadoria
ou sua cassacéao e disponibilidade;

Il - Em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 256°. - Os prazos de prescricdo contar-se-ao da dataulolecacéo, no
orgao oficial, do ato impugnado ou, quando ested®rnatureza reservada, da data da
ciéncia do interessado, a qual devera constara®pso respectivo.

Art. 257°. - O pedido de reconsideracdo e 0 recurso, quamadbdves,
interrompem a prescri¢cdo até duas vezes, reconsndazontagem do prazo a partir da data
da publicacéo oficial do despacho denegatorio suitigo do pedido.

Art. 258°. - S&o improrrogaveis os prazos estabelecidos Qegitulo.

Art. 259°. - A instancia administrativa podera ser renovada,;

| - Quando se tratar de ato manifestamenteljlega

Il - Quando o ato impugnado tenha tido como p@ssto depoimento ou
documento cuja falsidade venha a ser comprovada;

lll- Se, apds a expedicédo do ato, surgir elemant@ de prova, que autorize a
revisdo do processo.
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Art. 260°. - As certiddes sobre matéria de pessoal serdedmias pelo 6érgéo
competente, de acordo com elementos e registrostentes, obedecidas as normas
constitucionais.

Art. 261°. - Ao funcionario interessado ou seu representieg@ serd dada
vista do processo administrativo, quando autorizeda autoridade competente.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 262°. - E vedada a acumulacdo remunerada, exceto:

| - a de um cargo de Juiz e um de professor;

Il - a de dois cargos de professor;

lll- a de um cargo de professor com outro técoeaientifico;

IV- a de dois cargos privativos de médicos.

Paragrafo Primeiro - Em qualquer dos casos, ana@gdo somente é
permitida quando haja correlacdo de matéria e ctipitade de horario.

Paragrafo Segundo - A proibicdo de acumular snde a cargos, funcdes ou
empregos e, autarquias, empresas publicas e sdegeda economia mista.

Paragrafo Terceiro - A proibicdo de acumular pridgs ndo se aplica aos
aposentados, quando no exercicio de mandato eletiwvgo em comissdo ou ao contrato
para prestacao de servicos técnicos ou especiadizad

Art. 263°. - Verificada, em processo administrativo, a acag@b proibida, e
provada boa-fé, o funcionario sera obrigado a guaum dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada ma-fé, o funcionariodpetodos os cargos e
restituira o que tiver recebido indevidamente.

Art. 264°. - As acumulacdes serdo objeto de estudo e paretieilduais por
parte do 6rgao, para esse fim criado.

Art. 265°. - E vedado o exercicio gratuito de funcdo ou caegaunerado.

Art. 266°. - O funcionario ndo pode exercer, simultaneameantds de uma
funcdo gratificada, bem como receber cumulativamevantagens pecuniarias da mesma
natureza, salvo as excecdes estabelecidas em Lei.

Art. 267°. - Nao se compreendem na proibicdo de acumulan estdo
sujeitas a quaisquer limites, a percepcgéao:

| - conjunta, de pensdes civis ou militares;

Il - de pensBes com vencimento, remuneracaoléaticga

lll- de pensbes com proventos de disponibilidag@sentadoria ou reforma;

IV - de proventos resultantes de cargos legalenactimulaveis;

44



V - de proventos com vencimento ou remuneragée,casos de acumulagcao
legal.

Art. 268°. - O funcionario efetivo, em comissdo, aposentado em
disponibilidade, quando designado para apenas @aodkegal de deliberacdo coletiva,
podera perceber a gratificagdo respectiva, alémedoimento ou provento da inatividade.

CAPITULO |l
DOS DEVERES

Art. 269°. - S0 deveres do funcionério:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - urbanidade;

IV - descricéao;

V - lealdade e respeito as instituicdes e adstrativas a que servir;

VI -observancia das normas legais e regulamesitar

VIl - obediéncia as ordens superiores, excetodoiananifestamente ilegais;

VIll- levar ao conhecimento de autoridade supenicegularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo ou funcéo;

IX - zelar pela economia e conservacdo do mauialhe for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem assentamento
individual, sua declaracao de familia;

Xl - atender prontamente as requisicdes parasdefla Fazenda Publica e a
expedicao de certiddes para defesa de direito;

XIl - guardar sigilo sobre a documentacédo e gsr@®s de natureza reservada
de que tenha conhecimento em razao do cargo o&dung

XIII - apresentar-se decentemente trajado emg®eou com uniforme que for
destinado para cada caso;

XIV- proceder na vida publica e privada de forandignificar sempre a funcéo
publica;

XV - submeter-se a inspecdo médica que for déteda pela autoridade
competente;

XVI - frequentar cursos legalmente instituidosrapaperfeicoamento ou
especializagao;

XVII - comparecer a reparticdo as horas de trabairdinario e as horas de
trabalho ordinério e as de extraordinario, quarattvocado, executando o0s servi¢cos que lhe
competirem.

CAPITULO Il
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DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 270°. - E dever do funcionario diligenciar para o sewnstante
aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 271°. - O funcionario tem por dever freqUentar, salvdives relevantes
gue o impecam, cursos de treinamento funcionaleaslizacdo ou aperfeicoamento
profissional, para o qual seja expressamente dedigou convocado.

Art. 272°. - Para que o funcionario possa ampliar sua capaeigrofissional,

o Municipio promovera cursos de aperfeicoamentaferéncias, congressos, publicacdes
de trabalhos referentes ao servico e viagens dmlestentro de suas disponibilidades
financeiras e orcamentarias.

Art. 273°. - O Municipio mantera em carater permanente, igaroento de
cada exercicio, dotacao suficiente destinada arggaeaconsecucao dos objetivos dispostos
neste Capitulo.

Art. 274° - Os diplomas, certificados de aproveitamentostatds de
frequéncia, fornecidos pelo 6rgdo responsavel pdhainistracdo de cursos e bolsa-de-
estudos, influem como titulos nos concursos eml genas promoc¢des e acessos de classe
em que esteja interessado o seu portador.

Paragrafo Unico - O regulamento caracterizaralarizacéo de cada espécie
de titulos, apresando mais os obtidos mediantestgndo de provas de conhecimentos e
considerando, inclusive, o conceito das institusgdepedidores do titulo.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 275°. - Ao funcionario é proibido:

| - exercer cumulativamente dois ou mais campofuncdes publicas, salvo as
excecoOes permitidas em lei;

Il - referir-se de modo depreciativo em inform@acgarecer ou despacho, as
autoridade e atos da administracdo publica munidigderal ou estadual, podendo, porém,
em trabalho assinado, critici-los do ponto de wst#rinario ou da organizacédo do servico;

lIl - retirar, modificar, ou substituir, sem piévautorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento do 6rgdo municipah © fim de criar direito ou
obrigacao ou de alterar a verdade dos fatos;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito patsem detrimento da
dignidade do cargo ou funcao;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapeed¢azer circular ou
subscrever lista de donativos, no recinto do seyvi¢

VI - coagir ou aliciar subordinados com o ohjetile natureza partidaria;
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VII - enquanto na atividade, participar de diretpgeréncia, administracéo,
Conselho Técnico ou Administrativo de empresa @ies@ade comercial ou industrial:

a) contratante ou concessionaria de servigo @uiiunicipal;

b) fornecedora de equipamentos ou material diEjgeia natureza ou espécie,
a qualquer 6rgao municipal;

VIII - praticar a usura em qualquer de suas &&m

IX - pleitear, como procurador ou intermediajimto aos 6rgdos municipais
salvo quando se tratar de percepcéo de vencimemboineracao, provento ou vantagens de
parente, consanguineo ou afim, até segundo grau;

X - receber propinas, comissodes, presente agans de qualquer espécie, em
razao do cargo ou funcéo;

Xl - revelar fato ou informacéo de naturezalsggi de que tenha ciéncia, em
razdo do cargo ou funcédo, salvo quando se tratalegpeimento em processo judicial,
policial ou administrativo;

XIl - cometer a pessoa estranha ao servico doiaipum salvo nos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo quethpetir ou a seus subordinados;

XIII - censurar pela imprensa ou por qualquerr@uirgdo de divulgacéo
publica as autoridades constituidas, podendo, pofémé-lo em trabalhos assinados,
apreciando atos dessas autoridades sob o pontstdel@utrinario, com animo construtivo;

XIV - entreter-se nos locais e horas de trabatho palestras, leituras e outras
atividades estranhas ao servico;

XV - deixar de comparecer ao trabalho sem caiggtdi¢ada;

XVI- atender pessoas estranhas ao servico, @b dactrabalho, para o trato de
assuntos particulares;

XVII- empregar materiais e bens do municipio, s@rvico particular, ou, sem
autorizacao superior, retirar objetos de orgaosicipais;

XVIII- aceitar representacfes de Empresas;

XIX - iniciar greves e aderir a elas;

XX - exercer comércio entre os colegas de thahal

XXI - valer-se de sua qualidade de funcionarioapmelhor desempenhar
atividade estranha as suas fung¢des ou para logasguer proveito, direta ou indiretamente,
por si ou por interposta pessoa.

Paragrafo Unico - n&do estd compreendido no tdin deste artigo, a
participacdo do funcionario em Cooperativas e Assdes de classe, na qualidade de
dirigente ou associado.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE
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Art. 276°. - Pelo exercicio irregular de suas atribuicbesfuncionario
responde civil, penal, e administrativamente.

Art. 277°. - A responsabilidade civil decorre de procedimedtboso ou
culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Mualicip de terceiros.

Paragrafo Primeiro - a indenizacédo de prejuizéazenda Municipal no que
exceder os limites da fianca, podera ser liquidaddiante desconto em prestacdes mensais
nao excedentes da quinta parte do vencimento ounenacdo, a falta de outros bens que
correspondem pela indenizacéo.

Paragrafo Segundo - Tratando-se dano causadoceirds, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal em ac@cessiva proposta depois de transitar
em julgado a decisédo de ultima instancia que hoawadenado a Fazenda a indenizar o
terceiro prejudicado.

Art. 278°. - A responsabilidade penal abrange a crimes eagigs imputadas
ao funcionario nessa qualidade.

Art. 279°. - A responsabilidade administrativa resulta des giaticados ou
omissdes ocorridas no desempenho do cargo ou funcéo

Art. 280°. - As cominagdes civis, penais e disciplinares phmleumular-se,
sendo uma e outra independentes entre si, bem assirmstancias civil, penal e
administrativa.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 281°. - S&o penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

[l - suspenséo;

IV - multa;

V - destituicdo de funcéao;

VI - demisséo;

VII- cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

Art. 282°. - Na aplicacéo das penas disciplinares seraodenaslas a natureza
e a gravidade da infracdo, os danos que dela peowigpara o servico publico e os
antecedentes funcionais do servidor.

Art. 283°. - S&0 cabiveis penas disciplinares;

| - a de adverténcia, aplicada verbalmente esu da mera negligéncia;

Il - a de repreenséo, aplicada por escrito, eso da desobediéncia ou falta de
cumprimento dos deveres e reincidéncias em falta tunha resultado na pena de
adverténcia;
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lll- a de suspensdo, que ndo excedera de nod@da aplicada no caso de
falta grave, da infracéo as proibices, e de ré@rzia em falta que tenha resultado em pena
de repreensao;

IV- a de destituicdo de funcdo, aplicada em cdsofalta de exacdo no
cumprimento do dever, de benevoléncia ou negligéoantributiva para falta de apuracéo,
no devido tempo de infracdo perpetrada por outrem.

V - a de demisséo, aplicada nos casos de:

a) crime contra a administracao publica;

b) abandono de cargo;

) incontinéncia publica e escandalosa, vicigodes proibidos e embriaguez
habitual;

d) ofensa fisica em servico, contra servidor adiqular, salvo em legitima
defesa;

e) insubordinacdo grave em servico;

f) aplicacéo irregular dos dinheiros publicos;

g) revelacéo de segredo que se conheca em raz&wgb ou funcéo;

h) lesé&o aos cofres publicos e dilapidacédo danp@mio do Municipio;

I) corrupcéo passiva, nos termos da Lei Penal;

j) transgresséo a qualquer das proibicdes pesyiguando de natureza grave e
se comprovada ma-fe;

K) e nos demais casos expressos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Considera-se abandono dgcarauséncia ao servico,
sem causa, por trinta dias consecutivos.

Paragrafo Segundo - Sera ainda demitido o fuaciorgque durante o periodo
de doze meses, faltar ao servi¢co sessenta diagalddamente, sem causa justificada.

Paragrafo Terceiro - Entender-se-a por ausémciseraico, com justa causa,
ndo somente aquela autorizada na forma da legislaigiente, como a que assim for
considerada apo0s a devida comprovacao em inqushitonistrativo, caso em que as faltas
seréo justificadas apenas para fins disciplinares.

Paragrafo Quarto - O funcionario suspenso perdedas as vantagens
decorrentes do exercicio do cargo.

Paragrafo Quinto - Quando houver conveniéncia @aservico, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa na basengigenta por cento por dia de
vencimento ou remuneracédo, obrigado, neste casoohario a permanecer no Servico.

Art. 284°, - O ato de demissdo mencionara sempre o dispm$gnal em que
se enquadre.

Art. 285°. - E punido o funcionario que se recusar a inspegédica ou a
seguir tratamento adequado, com a pena de suspemgaprimeiro caso, € com O
cancelamento da licenga, no segundo.

Paragrafo Unico - A suspensio ou 0 cancelamesgsam desde que seja
efetuada a inspecéao, ou iniciado o tratamento.
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Art. 286°. - S8o competentes para aplicacdo das penalidedgsidares:

| - O chefe do Poder Executivo, em qualquer eagwivativamente, nos casos
de demissao ou cassacao de aposentadoria e diigadiy

Il - Os secretarios Municipais e Chefes de Unidadldministrativas em geral no
caso das penalidades de adverténcia, repreens@pensdo até trinta dias e multa
correspondente.

Paragrafo Primeiro - a mesma autoridade que aplic penalidade, ou
autoridade superior, podera torna-la sem efeito.

paragrafo Segundo - a aplicacdo da pena deuedtitde funcdo cabera ao
Prefeito Municipal.

Paragrafo Terceiro - No caso do item Il, sempre g imposicdo de pena
depender da instauracdo de processo administradivopmpeténcia para decidir € do
Secretario Municipal respectivo.

Art. 287°. - O funcionario que deixar de atender sem caus#fipada, a
gualquer exigéncia, para cujo cumprimento seja atkrcprazo certo, tera suspenso o
pagamento de seu vencimento ou remuneracao, asatisiaca essa exigéncia.

Art. 288°. - Além da pena judicial que couber, serdo conadtes como de
suspensao os dias em que o funcionario deixar etelet a convocacédo do juri e outros
servigos obrigatorios por lei, sem motivo justitioa

Art. 289°. - Deverdo constar do assentamento individual takagenas
impostas ao funcionario, inclusive as decorrente$atta de comparecimento as secdes do
juri para que for sorteado.

Art. 290°. - Sera cassada a aposentadoria ou a disponilglsaticar provado
gue o inativo:

| - praticou falta grave no exercicio do cargdencao;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

Ill- perdeu a nacionalidade brasileira.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada ardispdade ao funcionario
gue ndo assumir, no prazo legal, o exercicio dgocan fungcdo em que for aproveitado.

Art. 291°. - Prescrevera:

| - em dois anos, a falta sujeita as penaslessio ou suspensao;

Il - em quatro anos, a falta sujeita:

a) a pena de demisséo ou destituicdo de funcéo;

b) a cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade

TITULO IX
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO |
DA APURACAO DE IRREGULARIDADE
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Art. 292°. - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia degdularidade no
servico municipal ou de faltas funcionais, é oltmyaob pena de se tornar co-responsavel,
a promover, de imediato, sua apuracgao.

Paragrafo Unico - A apuracéo podera ser efetuada:

| - de modo sumaéario, se o caso configurado fussfvel de aplicacdo de
penalidades previstas dos incisos | a IV, do a®tl, Zyjuando a falta for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente;

Il - mediante sindicancia, como condicdo de ing#ms de pena, NOS casos
possivelmente enquadraveis nos dispositivos refgritb inciso anterior, desde que nao
ocorra qualquer das hipéteses ali formuladas;

lll- através de sindicancia, como condicdo prelan a instauracdo do
processo administrativo, em carater obrigatérig c@sos cujo enquadramento ocorra nos
incisos V a VII, também do art. 291°;

IV- por meio de processo administrativo, sem iprelar, quando a falta
enquadravel em um dos dispositivos aludidos nosancanterior, for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Art. 293°, - A sindicancia sera instaurada por ordem do CHafeeparticdo a
gue subordinado o funcionario, podendo constiteiresn peca ou fase do processo
administrativo respectivo.

Art. 294°. - Promovera a sindicancia uma comissao designeldsaptoridade
gue a houver determinado e composta de trés fudmooen efetivos de alta hierarquia
funcional.

Paragrafo Primeiro - Ao designar a comissao, tarigiade indicara, dentre
seus membros, o respectivo presidente.

Paragrafo Segundo - O presidente da comissagnaedio membro que deve
secretaria-la.

Art. 295°, - A comissdo, sempre que necessaria, dedicaraaddmpo aos
trabalhos da sindicancia, ficando seus membrosia¢roaso, dispensados do servico na
reparticdo, durante o curso das diligéncias elzedgao do relatorio.

Art. 296°. - A sindicancia administrativa devera ser iniciaidsmtro do prazo
de trés dias, contados da designacdo dos membrogniasdo e concluida no de quinze
dias, improrrogaveis, a contar da data de sewinici

Art. 297°. - A comissdo devera ouvir as pessoas que tenheecioilo ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito dooto,como proceder a todas as diligéncias
gue julgar convenientes a sua elucidacéo.
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Art. 298°. - Ultimada a sindicancia, remetera a comissaqjtaridade que a
instaurou, relatorio que configure o fato, indicage segue:

| - se éirregular ou ndo;

Il - caso esteja, quais os dispositivos violaglge ha presuncao de autoria.

Paragrafo Unico - O relatério ndo devera prop@iguer medida, excetuada a
abertura de processo administrativo, limitando-sesponder os quesitos do artigo anterior.

Art. 299°. - Decorrido o prazo do art. 310°, sem que sejeseptado
relatorio, a autoridade competente devera promavessponsabilidade dos membros da
comissao.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 300°. - Sdo competentes para determinar a instauracaprak®esso
administrativo os Secretarios de Estado e os dagt@mutonomos.

Paragrafo Unico - o processo procedera a aplicded penas de suspensio,
por mais de trinta dias, destituicdo de funcao,isl&fo e cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade.

Art. 301°. - Promovera o processo uma comissdo designadaaptiadade
gue houver determinado a sua instauracdo e comgedrés funcionarios efetivos de alta
hierarquia funcional.

Paragrafo Primeiro - do ato de designacéo canstamdicacdo do membro da
comissao que devera presidi-la.

Paragrafo Segundo - a comissao sera secret@aadsn funcionario efetivo.

Paragrafo Terceiro - a comissdo, sempre quessé@da, dedicara todo do
expediente aos trabalhos do inquérito.

Art. 302°. - O processo administrativo devera ser iniciadutrdedo prazo de
trés dias, contados da designacdo dos membrosmiiasém e devera estar concluido no
prazo de noventa dias, a contar do dia imediatputidicacdo, no érgédo oficial, do ato de
designacao da comissao, prorrogavel sucessivanmt@eriodos de trinta dias; nos casos
de forca maior, a juizo do Secretario ou diretotbaomo, até o maximo de cento e
cinquenta dias.

Paragrafo Unico - A ndo observancia desses premsicarretara nulidade do
processo, importando, porém, em responsabilidadmingirativa dos membros da
comissao.

Art. 303°. - A comissao procedera a todas diligéncias nedasséecorrendo,
inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos municipais atendeodo a maxima presteza as
solicitagdes da comissao, devendo comunicar prarteara impossibilidade de atendimento
em caso de for¢ca maior.
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Art. 304°. - O funcionario que for indicado no curso do pestepodera, nos
cinco dias posteriores a sua indicacdo requerea moguiricdo das testemunhas, cujos
depoimentos o comprometam.

Art. 305°. - Ao lavrar o termo de ultimacdo da instrucdo,omnissao, caso
reconheca a existéncia do ilicito administrativadicara os nomes do indiciados, e as
disposicOes legais que entender transgredidas.

Art. 306°. - Apoés a lavratura do termo da instrucéo, seta fed prazo de trés
dias, a citacdo do indiciado ou indiciados, parasgntacdo de defesa, no prazo de dez dias,
facultada vista do processo ao indiciado durantl® teste prazo, na dependéncia onde
funcione a respectiva comissao.

Paragrafo Primeiro - havendo dois ou mais indmsa 0 prazo sera comum e
de vinte dias.

Paragrafo Segundo - achando-se o indiciado ear ingerto, sera citado por
edital, publicado no 6rgéo oficial durante quinizesd

Paragrafo Terceiro - O prazo de defesa podergresnogado pelo dobro, para
diligéncias julgadas imprescindiveis.

Art. 307°. - No caso de revelia, sera designado ex-officép presidente da
comissado, um funcionario efetivo para se incumaidefesa do acusado.

Art. 308° - Ultimada a defesa, a comissao remetera o processveés das
instancias competentes, ao Secretario de Estadm aliretor autbnomo, acompanhado de
relatorio, onde se concluira pela inocéncia ouarsabilidade do acusado.

Paragrafo Primeiro - A comisséo indicara as digjd@s legais que entender
transgredidas e a pena que julgar cabivel, a fifaciétar o julgamento do processo, sem
gue a autoridade julgadora fique obrigada ou vadtalla tais sugestées.

Paragrafo Segundo - Devera, também a comissaseemelatério, sugerir
guaisquer outras providéncias que Ihe parecamteleegse do servico publico.

Art. 309°. - Apresentado o relatdrio, a comissédo ficara Ppadigdo da
autoridade que houver mandado instaurar o ingquéptra prestacdo de qualquer
esclarecimento julgado necessario, dissolvend@salids apos a data em que for proferido
0 julgamento.

Art. 310°. - Recebido o processo, o Secretario Municipal denifiistracéo,
proferird o seu julgamento no prazo de vinte diesdd que a pena aplicavel se enquadre
entre aquelas de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Verificada que a imposi¢éo pdea incumba ao Chefe do
Poder Executivo, ser-lhe-a submetido no prazo tedas, o processo, para que o julgue
nos vinte dias seguintes ao seu recebimento.

Art. 311°. - A autoridade encarregada de julgar o processopssiderar que
os fatos ndo foram apurados devidamente, desigoaeacomissao de inquérito.

Art. 312°. - Durante o curso do processo sera permitida erviebcao do
indiciado ou de seu defensor.
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Paragrafo Unico - Se essa intervencédo for redaeapds o relatorio, o seu
deferimento se fara a juizo do Secretario Municigal Administracdo, quando forem
apresentados elementos ou provas capazes de alfm@runciamento da comissao.

Art. 313°. - Se 0 processo nao for julgado no prazo indicadondiciado
reassumira, automaticamente, o exercicio de s@o car funcéo, e aguardara em exercicio
o julgamento, salvo o caso de prisdo administrajii@aainda perdure.

Art. 314°. - Se o servidor houver sido afastado do exergioialcance ou
malversacdo de dinheiros publicos, esse afastansenfwolongara até a deciséo final do
processo administrativo.

Art. 315°. - O funcionario sé podera ser exonerado a pedids a concluséo
do processo administrativo a que responder, dordi@lesultar pena de demissao.

Art. 316°. - Configurado o abandono de cargo ou funcéo, aisséim de
inquérito iniciara os seus trabalhos fazendo pahlico 6rgéo oficial, editais de chamada do
acusado, durante dez dias.

Paragrafo Unico - Findo o prazo fixado nestegarté ndo tendo sido feita a
prova da existéncia de forca maior ou de coac@mlileo chefe da reparticdo propora a
expedicdo do decreto de demissao.

Art. 317°. - As decisbes proferidas em processos adminigisatserao
publicadas no 6rgéo oficial, no prazo maximo de dias.

Art. 318° - Se ao funcionario se imputar crime, praticado asdera
administrativa, a autoridade que determinar a umat@o do processo administrativo
providenciara para que se instaure, simultaneamemeuérito policial.

Paragrafo Unico - Idéntico procedimento competeaudoridade policial,
guando se tratar de crime praticado fora da esféiranistrativa.

Art. 319°. - As autoridades administrativas e policiais sel@ndo para que
ambos os inquéritos se concluam dentro dos prazos no Presente Capitulo.

Art. 320°. - Quando o ato atribuido ao funcionario for coasado criminoso,
sera o processo remetido a autoridade competerardd o translado na reparticao.

CAPITULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 321°. - A qualquer tempo, pode ser requerida a reviSA@cesso
administrativo de que haja resultado pena dis@pliguando forem fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do funcian@rinido.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionério didle, desaparecido ou
incapacitado de requerer, a revisdo podera seitadk por qualquer pessoa.

Art. 322°. - Nao constitui fundamento para a revisao a simplegacao de
injustica da penalidade.

Art. 323°. - A revisao processar-se-a em apenso ao procagitacio.
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Art. 324°. - O requerimento devidamente instruido sera enmdzadio ao chefe
do Poder Executivo, que decidira sobre o pedido.

Paragrafo Unico - Deferida a revisdo, o chefédder Executivo despachara
0 requerimento a Secretaria ou dependéncia adnaivst onde se originou 0 processo, para
a designacdo de comissdo composta de trés funiosngstaveis, de categoria igual ou
superior a do acusado, indicando quem deva sex\prekidente, para processar a revisao.

Art. 325°. - E impedido de funcionar na revisdo quem compésnaissio do
processo administrativo.

Paragrafo Primeiro - Se o0 acusado pretender eqsesprova testemunhal
devera arrolar os nomes no requerimento de revisao.

Paragrafo Segundo - Na inicial, o requerenteir@etia e hora para inquiricao
das testemunhas que arrolar.

Paragrafo Terceiro - Sera considerada informanestemunha que, residindo
fora da sede onde funciona a comissao, prestaindeptm por escrito.

Art. 326°. - Concluido o encargo da comissdo, em prazo néedexte de
sessenta dias, sera o processo, com o resped@aoriee encaminhando, para julgamento,
ao chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sertika dias, podendo, antes,
a autoridade determinar diligéncias, concluidaguass se renovara o prazo.

Art. 327°. - Julgada procedente a revisdo, sera de imediatada sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todoseai®sdipor ela atingidos.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 328°. - O Sindicato dos Servidores Publicos de Foz ddéin entidade de
Direito Privado, com sede na Cidade de Foz do dgrH&tado do Parang, € reconhecida
como orgao oficial de representacéo da classe.

Art. 329°. - O dia 28 de outubro serd consagrado ao SerRdditico do
Estado do Parana, e que comemorara também neste 8&rvidor Publico Municipal de
Foz do Jordéo.

Paragrafo Unico - O “Dia do Servidor Publico” de¥ ser assinalado com
solenidades que propiciem a confraternizacédo doidualismo, realizadas sob o patrocinio
da entidade da classe.
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Art. 330°. - E vedado ao funcionario trabalhar sob ordenscd@lguge ou
parente até o 2°. grau, salvo em funcdo de eswbitianca e até o numero de dois, ou
guando ndo houver na localidade outra unidade asinaitiva onde ele possa ter exercicio.

Art. 331° - O chefe do Poder Executivo, em regulamentac&priar,
mediante decreto, podera estabelecer sistema deorquhra o exercicio de fungdes de
Chefia de setores distritais ou regionais, a fingde tais exercicios, na mesma funcéo, nédo
ultrapasse o prazo de 03(trés) anos.

Art. 332°. - O servico publico podera também ser prestado pemsoal
admitido para o exercicio temporario e determindalagdes, notadamente de carater bracal,
ou técnico cientifico, técnicas e especializadasa guja execucdo ndo haja funcionario
habilitado em namero suficiente.

Paragrafo Primeiro - O pessoal de que tratasesg®o € regido pela legislacéo
trabalhista, com as mesmas restricbes legais apigcédao pessoal federal da mesma
categoria.

Paragrafo Segundo - A admisséo desse pessoa Sohordinada a absoluta
necessidade do servico, a dotacdo orcamentariaciBspe ao pronunciamento das
autoridades indicadas em legislacdo propria e dlitagho prévia realizada por orgdo
competente do Municipio.

Paragrafo Terceiro - E vedado atribuir ao cdatia funcdes diversas
daquelas para as quais foi admitido.

Art. 333° - A situacdo de pessoal contratado ndo confereitairnem
expectativa de direito de efetivacdo no servicoioipal.

Art. 334°. - Nenhuma taxa ou imposto municipal gravara os ato titulos
referentes ao funcionario.

Art. 335°. - Por motivo de convicgao filosofica, religiosal, politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seegatir nem sofrer alteracdo em sua vida
funcional, salvo se invocar para eximir-se de @gé@p legal.

Art. 336°. - Mediante selecdo e concurso adequado poderaadseitidos
funcionarios de capacidade fisica reduzida, paigosaespecificados em lei e regulamentos.

Art. 337°. - O Poder Executivo expedira os atos complementageessarios a
plena execucéo das disposi¢cdes da presente Lel.

Paragrafo Unico - Até que sejam expedidos os @togue trata este artigo,
continuara em vigor a regulamentacéo existente wuaipio-mae, excluidas as disposicdes
gue conflitem com as da presente lei, modifiques-oia de qualquer forma, impecam o
seu integral cumprimento.

Art. 338°. - Considera-se pertencentes a familia do funcionaiém do
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que comprovatarnwivam a suas expensas e constem
de seu assentamento individual.

Art. 339°. - O pagamento do salario-familia, na forma previslo art. 196°, e
seu paragrafo Unico, € extensivo ao cOnjuge e dedependentes do servidor falecido
anteriormente a vigéncia desta Lei, ndo se comgatparcelas atrasadas.
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Art. 340°. - Os prazos previstos nesta lei e na sua regulagém serdo
contados por dias corridos.

Paragrafo Unico - Ndo se computara no prazo ondial, prorrogando-se o
vencimento que incidir em domingo ou feriado, pamimeiro dia util seguinte.

Art. 341°. - Os orgaos de pessoal fornecerdao ao funcioname eaderneta da
gual constem os elementos da sua identificacd@e sommente se registrardo os atos e fatos
de sua funcional.

Paragrafo Unico - A caderneta valerd como progaidéntidade, para os
efeitos, inclusive para o recebimento do vencimegrnocaso de transferéncia ou remocéao, e
sera gratuita.

Art. 342°, - Os funcionarios publicos, no exercicio de suaduacdes, nédo
estdo sujeitos a acdo penal por ofensa irrogadénfmmacdes, pareceres ou quaisquer
outros escritos de natureza administrativa, que este fim, sdo equiparadas as alegacoes
produzidas em juizo.

Paragrafo Unico - Ao chefe imediato do funciomécabe mandar riscar a
requerimento do interessado, as palavras julgdeasivas.

Art. 343°. - O regime deste Estatuto € aplicavel no que apalos servidores
da Camara Municipal.

Art. 344°. - Fica o Poder Executivo autorizado a promovediarge concurso
de provas ou de provas e titulos, a readaptacdoseisdores publicos oriundos do
Municipio-méae.

Art. 345°, - Os servidores do Magistério serdo regidos pompt@pria, tendo
sempre o Estatuto como Lei Maior nos casos de ipatibilidade entre as Leis.

Art. 346°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua assmatetroagindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 1996gavdo-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Foz do Jordad®8rde janeiro de 1997.

OLIVIO ALBINO AMANCIO
Prefeito Municipal
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